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»Imagepflege ist keine Lackpflege, kein Aufpolieren von
Oberflichenglanz, sondern eine Frage der Qualitat der
ganzen Konstruktion.«

Werner Niefer, von 1989 bis 1993 Vorstandsvorsitzender der Mercedes-Benz AG






Liebe Interessenten, liebe Kunden,

in den Mediadaten konnen Sie sich iiber die Moglichkeiten
informieren, die Thnen Berufsstart als Spezialistenjobbdrse fiir
Studenten und Absolventen bietet. Im Online-Medium koénnen
Sie sich, passend zu Ihrem Unternehmen, individuelle Mdglich-
keiten zur Stellenausschreibung zusammenstellen.
In den auf die Zielgruppe mafdgeschneiderten Printmedien
»Berufsstart Bewerbung« und »Berufsstart Gehalt« bieten wir
Ihnen die gedruckte Moglichkeit sich bei potenziellen Bewerbern
vorzustellen. Berufsstart als Qualitdtsmedium schafft beste Vor-
aussetzung IThr Unternehmen als attraktiven und starken Arbeit-
geber zu positionieren und stellt damit ein gutes Medium fiir die
Kommunikation Thres Unternehmens als Arbeitgebermarke dar.

Die Kombination mit dem Berufsstart Online-Angebot schafft
dariiber hinaus die richtige Reichweite. Das einzigartige Jobpor-
tal-Netzwerk garantiert Ihnen die direkte Ansprache von Studen-
ten und Absolventen.

Wahlen Sie aus den vielfédltigen Moglichkeiten bei Berufsstart
die passende Variante fiir Ihr Unternehmen.

Ich freue mich sehr auf eine zukiinftige Zusammenarbeit mit
Thnen.

Thr
Hans-Thilo Sommer
Herausgeber
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Der Klaus Resch Verlag
kann auf uber 60 Jahre
Erfahrung im Bereich
Personalmarketing fur
Hochschulabsolventen
zuruckblicken. So erschien
bereits 1961 unter dem
damaligen Namen
»Industriefuhrer« der
erste Stellenmarkt fur
Hochschulabsolventen in
Deutschland.
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Die Anerkennung des Industriefiihrers zeigte
sich durch stetig steigende Insertionszahlen.
Heute gibt es nahezu kein in Deutschland ansis-
siges Grofdunternehmen, das die Dienste vom
Industriefiihrer nicht in Anspruch genommen
hat.

Der Erfolg der Publikationen lief} die Ver-
lagsgrofie steigen und es wurden weitere Zeit-
schriften verdffentlicht. Eine davon war das
»Industriemagazin« im Jahre 1968. Noch vor der
Wirtschaftswoche oder dem Managermagazin
erkannte Herr Klaus Resch die Marktliicke: ein
Fachmagazin iiber das Wirtschaftsgeschehen.
Gerade das Gespiir im Marktgeschehen, sowohl
bei kleinen als auch bei grofRen Neuerungen, ist
eine der Stidrken des Klaus Resch Verlags. Da-
her werden die Publikationen regelmiflig einer
kritischen Analyse unterworfen und gegebe-
nenfalls angepasst, um auf Markterfordernisse
reagieren zu konnen.

Eine umfassende Erneuerung erfuhren
die Medien 1987 durch die Titel »Berufsstart
Technik« und »Berufsstart Wirtschaft«. Diese
Namensdnderungen und die Aufteilung in zwei
Publikationen wurde notwendig, da nicht nur

die Industrie gut ausgebildete Ingenieure oder
Naturwissenschaftler bendtigte, sondern auch
bei Banken, Wirtschaftspriifergesellschaften
u.a. der Bedarf an qualifizierten wirtschafts-
wissenschaftlichen Nachwuchskréften stieg.

Da es in Deutschland eine relativ grofie An-
zahl von Traditionsunternehmen gibt, wurde im
selben Jahr eine weitere Publikation mit dem
Titel »Unternehmen stellen sich vor« herausge-
geben. Das Buch stellt eine Art Nachschlagewerk
fiir Studenten dar, in dem Unternehmen ihre
Unternehmensgeschichte und ihr Unterneh-
mensprofil prisentieren kénnen.

Die Publikation zeichnet sich durch viele
interessante kleine, mittelstdndische und grofie
Unternehmen aus. Besonders Hidden Champions
haben die Mdglichkeit die Tradition, Geschichte
und Innovationskraft des Unternehmens in den



Vordergrund zu stellen, um sich als attraktive
Arbeitgebermarke zu positionieren.

Der Klaus Resch Verlag bewies bereits Mitte
der Neunziger Jahre sein Gespiir und Bewusstsein
fiir Trends und neue Entwicklungen, indem mit
»Berufsstart« eine der ersten Online-Jobborsen
implementiert wurde. Die Zielgruppe der Studenten
und Absolventen kann seitdem neben den Print-
Publikationen auch iiber den Online-Kanal
erreicht werden. Auch wenn zwischenzeitlich
bereits der Trend zu der tiberwiegenden Nutzung
des Internets erkennbar war, wurde die Bedeutung
von Print als Qualitdtsmedium und sinnvolle
Ergénzung zum Online-Angebot erkannt.

Die steigende Nachfrage der Absolventen
und Unternehmen nach Traineeprogrammen
fiihrte 2008 dazu, dass zu den bestehenden
Berufsstart-Titeln mit »Berufsstart Trainee« eine
weitere Publikation konzipiert wurde, um spezi-
ell auf diese Entwicklung eingehen zu kénnen.
Als neueste Publikation ist »Duales Studiumc

erschienen, da sich auch hier der Bedarf fiir eine
spezifische Zielgruppenansprache einerseits
und der Mangel an iibersichtlich strukturierten
Informationen andererseits abzeichnete, wes-
halb diese Publikation unter Beriicksichtigung
dieser Zielsetzung entwickelt wurde. Um
Abiturienten auch online gezielt ansprechen zu
konnen, ist dem entsprechend die dazugehdorige
Website Abiturienta realisiert worden.

Im Wandel der Zeit ist das schnelllebige
Internet immer wichtiger geworden und das
geschriebene Wort gerét in den Hintergrund.
Diesem Trend folgend haben wir unsere
Printpublikationen auf die Titel »Berufsstart
Bewerbung« und »Berufsstart Gehalt« geéndert.
Beide Themen treffen bei der Zielgruppe
der Studenten und Absolventen auf grofites
Interesse, wenn es um ihren Berufseinstieg geht.
Selbstverstidndlich konnen Sie sich hier der
Zielgruppe der Studenten und Absolventen als
attraktiver Arbeitgeber prisentieren.

Das bereits vor einigen Jahren entwickelte
Jobportal-Netzwerk von Berufsstart wird mittler-
weile von rund 250 Universitdten und Hochschulen
genutzt und stellt das Alleinstellungsmerkmal
des Verlages dar. Eine Vielzahl attraktiver
Angebote fiir Studenten und Absolventen stehen
direkt iiber das Jobportal-Netzwerk an der jewei-
ligen Hochschule zur Verfiigung. Damit erreicht
Berufsstart Absolventen und Studenten sowohl
iiber seine auflagenstarken Publikationen, als
auch iiber die entsprechenden Onlinekanile. Es
gibtkaum einen Absolventen, der wihrend seiner
Studienzeit nicht ein Mal mit den Medien von
Berufsstart in Kontakt gekommen ist.
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Bereits seit 1996 ist Berufs-
start mit einem eigenen
Internetauftritt online und
damit als eine der ersten
Online-Jobbdérsen prdasent.
Der Online-Kanal stellt eine
sinnvolle Ergdnzung zu den
Printmedien dar, um neben
der Qualitat auch die richtige
Reichweite flir Ihre Stellen-
angebote zu gewadhrleisten.
Damit ist Berufsstart orts-
und zeitunabhdngig tber
alle gangigen Endgerdte
erreichbar.
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Als eine der fithrenden Spezialistenjobborsen
stellt Berufsstart Studenten und Absolventen
eine Vielzahl attraktiver Jobangebote zur Ver-
fligung. Das Angebot reicht von Praktika, Werk-
studentenstellen, Abschlussarbeiten bis hin zu
Stellenausschreibungen fiir den Direkteinstieg
oder den Einstieg als Trainee. Zielgerichtet kann
der Nutzer nach Einstiegsform, Fachrichtung,
Stadt Jobs
herausfiltern. Auch eine Freitextsuche und

Bundesland oder interessante
eine Zusendung passender Stellenangebote per
E-Mail bietet Berufsstart an.

Neben den aktuellen Stellenangeboten in-
formiert Berufsstart zu Themen rund um den
Berufseinstieg mit denen den Nutzern wertvolle
Tipps und Hinweise fiir einen optimalen Start
ins Berufsleben gegeben werden. Fiir erste und
erfolgreiche Gehaltsverhandlungen kénnen sich
Studenten mit dem Gehaltsanalyser Orientierung
iiber das Gehaltsniveau in der Branche, fiir die
Unternehmensgrofe und Region verschaffen.

Durch Interviews mit Personalverantwort-
lichen stellt Berufsstart auch die Sichtweise der
Unternehmen zu verschiedenen Themen dar. Die
Interviews finden sich auf einer Prisentations-
plattform, dem so genannten »Showroomg, eines
Unternehmens wieder. Dort haben Sie die Mdg-
lichkeit sich den potenziellen Arbeitnehmern als
attraktiver Arbeitgeber vorzustellen. Zusétzlich
konnen Sie dort alle individuellen Informatio-
nen zu Threm Unternehmen einpflegen lassen,
von Threr Unternehmensgeschichte bis hin zum
Ansprechpartner.

Da Jobmessen fiir Studenten als Erstkontakt
zu Thnen als Unternehmen immer beliebter
werden, finden sich im Jobmessen-kalender alle
Termine bundesweiter Jobmessen sowie hilf-
reiche Tipps fiir den Messebesuch.



Das Alleinstellungsmerkmal
ist das Jobportal-Netzwerk
mit uber 250 angebundenen
Hochschul-Jobportale
bundesweit.

Uber 250 Fakultiiten, Fachbereiche und Career-
Center deutscher Hochschulen sind iiber das
Jobportal-Netzwerk mit Berufsstart verbunden.

Das Netzwerk unterstiitzt kleinere und mit-
telstdndische Unternehmen, in dem einerseits
deren Bekanntheit bei den Studenten gesteigert
wird und andererseits potenzielle Bewerber di-
rekt und regional an der jeweiligen Hochschule
angesprochen werden. Gleichzeitig wird grofie-
ren Unternehmen mit Buchung einer Stellenan-
zeige eine flichendeckende Verbreitung gebo-
ten, durch die Prisenz auf 250 Jobportalen und
Berufsstart.

Eine hohe Reichweite zeichnet das Jobportal-
Netzwerk aus - egal wo Sie ein Stellenangebot
ausgeschrieben haben, iiber eine Hochschule
oder direkt {iber Berufsstart, es ist im gesamten
Netzwerk sichtbar. Die Moglichkeit der regionalen
bzw. fachbereichsbezogenen Selektion der Stellen
erleichtert Thnen eine zielgruppengenaue An-
sprache an den jeweiligen Fakultdten und Fach-
bereichen, wodurch Thnen eine hohere Anzahl
qualitativer Bewerbungen geboten wird.

Mit einer Vielzahl an Jobangeboten ist aus
dem Jobportal-Netzwerk ein bundesweit einzig-

artiger Stellenmarkt fiir Studenten und Absol-
venten entstanden.
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Als eine der fuhrenden
Spezialistenjobbbrsen stellt
Berufsstart Studenten und
Absolventen zahlreiche Job-
angebote zur Verflugung.
Das Angebot reicht von
Praktika, Werkstudenten-
stellen, Abschlussarbeiten
bis hin zu Angeboten zum
Direkteinstieg oder dem Ein-
stieg als Trainee.
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STELLENANZEIGE

30 Tage 549,00 Euro
3 Monate 478,00 Euro
6 Monate 373,00 Euro

10-Flat* 20-Flat**
3 Monate 3.578,00 Euro 5.905,00 Euro
6 Monate 3.090,00 Euro  5.100,00 Euro
12 Monate 2.602,00 Euro  4.295,00 Euro

* 5-Flat: 5 Anzeigen gleichzeitig online
** 10-Flat: 10 Anzeigen gleichzeitig online

> ALLE PREISE ZUZUGLICH UMSATZSTEUER/
PRO MONAT

Veroffentlichung
auf 250 Jobportal-
Partner
Anpassung ans
Firmenlayout
Link zur
Homepage
Einbindung
Bewerberformular
Firmen-
Showroom
Anzeigeniibernahme
iiber Schnittstelle
Einbindung

eines Videos

10-Flat/
20-Flat

Stellen-
anzeige



BANNER-SCHALTUNG

MEDIUM LEADERBOARD UND

MEDIUM RECTANGLE*

Der Content-Banner wird oberhalb der Beitrége
platziert. Das Medium Rectangle ldsst viel Platz
fiir Gestaltung und Information und wird im

Redaktionsbereich unterhalb der Meniifiihrung

positioniert. Optimale DateigrofRe: 30 KB

1 Monat

3 Wochen
2 Wochen
1 Woche
1Tag

ca. 140.000**
ca. 105.000**
ca. 70.000**
ca. 35.000**
ca. 4.600**

4.200,00 Euro
3.510,00 Euro
2.690,00 Euro
1.450,00 Euro

430,00 Euro

> * FORMATE AUF ANFRAGE

> ** NUTZER

> ALLE PREISE ZUZUGLICH UMSATZSTEUER/

PRO MONAT
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Nutzerstruktur

Die aktuelle Auswertung STUDIENRICHTUNG DER USER BILDUNGSGRAD DER USER
unserer Nutzerstruktur - Angaben in Prozent - - Angaben in Prozent -
. L, . . 45,7
ldsst sich in zwei Bereiche ‘0
gliedern. Auf der linken |\  ©®
Seite sind die User nach 30 o
. . . 27,1
ihren Studienrichtungen 24,4
unterteilt. Rechts finden Sie 20 | 2 . 83
59
. . . 6,
die aktuelle Karrierephase ¥ B ?
JUONN I = N
der Berufsstart-Nutzer. N 4508 iy ® Absolventen
. . s 3,6 B
Grundlage fur diese Angaben 02 08 © Studenten
. Ingenieur Informatik
SII’?CI Bef I’Clg ung envon BWL Naturwissen- Sonstiges
Studenten. o schaften
© weiblich
maénnlich
©® gesamt
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Ein Uberblick tiber die
Basisdaten von Berufsstart,
dem Jobportal-Netzwerk,
einer Bannerschaltung und
einer Newsletter-Sendung.
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Impressum

Klaus Resch Verlag KG
web: www.berufsstart.de

Impressum:
https://www.berufsstart.de/klaus-resch-verlag/impressum.php

Fiir Angebote und Dienstleistungen gelten die Allgemeinen Geschéfts-
und Zahlungsbedingungen des Klaus Resch Verlages.

Abweichende Bedingungen des Bestellers/Auftraggebers bediirfen
unserer Zustimmung. Individuelle Vertragsabsprachen bediirfen der
Schriftform.

AGB:
www.berufsstart.de/klaus-resch-verlag/agb.php









