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»Attraktivitdt bezeichnet die Anziehungskraft. Wenn diese
von einem Unternehmen in seiner Rolle als Arbeitgeber aus-
geht, dann spricht man von Arbeitgeberattraktivitdt.«






Lieber Leser,

»Attraktivitdt« bedeutet Anziehungskraft. Was als attraktiv
wahrgenommen wird, ist immer von eigenen Werten und Vor-
stellungen abhingig. Attraktivitdt in Zusammenhang mit der
Wahrnehmung von Unternehmen als Arbeitgeber bezeichnet das
Ausmaf3, indem es wiinschenswert ist, diesem als Arbeitnehmer
anzugehoren.

Daher untersuchen wir seit einigen Jahren in der Studie
»Attraktive Arbeitgeber«, welche Eigenschaften dazu fiihren,
dass ein Arbeitgeber als attraktiv wahrgenommen wird.

Unternehmen, die attraktiv wirken, haben den Vorteil leich-
ter qualifizierte Mitarbeiter zu rekrutieren, was insbesondere im
Hinblick auf den Fachkréftemangel in einigen Bereichen ein
Wettbewerbsvorteil sein kann.

Welche Eigenschaften Studenten und Absolventen sich von
ihrem zukiinftigen Arbeitgeber wiinschen, ob es einen Unter-
schied der Priferenzen in Abhdngigkeit der Fachrichtung gibt
oder ob Frauen andere Anspriiche an einen Arbeitgeber stellen,
zeigt die aktuelle Studie »Attraktive Arbeitgeber 2018« .

Ich wiinsche viel Spaff und hoffentlich interessante
Erkenntnisse!

Hans-Thilo Sommer
Herausgeber
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Was macht Unternehmen attraktiv
und welche sind es bereits? Dieser
Frage hat sich Berufsstart auch in
diesem Jahr wieder gewidmet und
die »Top 100 Attraktiven Arbeitgeber«
Deutschlands gefunden. Wie auch im
Vorjahr fokussiert sich die diesjéhrige
»Attraktive Arbeitgeber Studie« auf
die von Studenten und Absolventen
als wichtig empfundenen attraktiven
Eigenschaften.

Obwohl der befiirchtete Fach- und Fithrungskraf-
temangel viele Branchen nicht so hart getroffen
hat wie erwartet, herrscht in einigen Bereichen
ein Notstand an talentiertem Nachwuchs. Beson-
ders betroffen davon sind Unternehmen im Ge-
sundheitswesen und im technischen Bereich. Laut
Angaben der Bundesagentur fiir Arbeit herrscht
der stirkste Fachkrdftemangel in der techni-
schen Branche im Bereich der Informatik, Ener-
gie-, Mechatronik- und Automatisierungstechnik.
Akuter Bedarf an neuen Kriften besteht jedoch in
fast allen Bereichen der Gesundheitsbranche und
das deutschlandweit.

Seit den letzten Jahren ist eine steigende
Hochschulabsolventenzahl zu beobachten, die
zu einer Erhohung der Bewerberanzahl gefiihrt
hat. Dennoch kann diese Aussage keinen per-
sonellen Engpass pauschal ausschliefRen, da die
meisten dieser Bewerber ein Fach studiert haben,
das vom Fachkréftemangel unberiihrt bleibt.
Momentan ist ein Uberfluss an Wirtschaftswis-
senschaftlern und Geisteswissenschaftlern auf
dem deutschen Arbeitsmarkt zu verzeichnen,
weshalb den Unternehmen diese Bewerber nur
so zufliegen. Die bendtigten MINT Studenten
und Absolventen koénnen die derzeitig vorherr-

schende Nachfrage der Unternehmen jedoch
nicht abdecken. Zudem kidmpfen die MINT-
Studiengénge mit einer hohen Zahl an Studien-
abbrechern.

Im Vergleich zum vorherigen Jahrist die Zahl
der vakanten Arbeitsstellen weiter gestiegen und
lasst so den Konkurrenzdruck unter den Unter-
nehmen wachsen. Die aktuelle Arbeitsmarktsi-
tuation und die Umstellung auf die Arbeitswelt
4.0 veranlasst die Arbeitgeber Deutschlands die
besten Absolventen fiir ihr Unternehmen zu ge-
winnen. Um den Fachkrifte Kampf fiir sich zu
entscheiden, muss ein Unternehmen den Job-
anwirtern etwas bieten konnen und sich auf
dem Markt als einen attraktiven Arbeitgeber
positionieren. Hierbei stellt das Employer Bran-
ding einen nicht zu unterschitzenden Faktor
dar, welches auch fiir die Arbeitswelt 4.0 ein
entscheidendes Kriterium fiir die Unternehmen
sein wird.

Worauf Arbeitgeber ihr Augenmerk bei der
Unternehmensprasentation legen sollten und
welche Attribute von Studenten und Absolventen
als »attraktiv« angesehen werden, wird in der
nachfolgenden Studie erdrtert.
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DAS SIND DIE TOP 15 DER ATTRAKTIVEN
ARBEITGEBER 2018
Auch in diesem Jahr wird das Ranking
der Attraktiven Arbeitgeber wieder von der

16,1 deutschen Automobilbranche angefiihrt. Doch
15,5 im Jahr 2018 sind die Platzierungen auf den

Spitzenplédtzen vertauscht. BMW hat Daimler
vom ersten Platz verdrdngt und sich klar an
die Spitze gesetzt. Bosch biifst Plitze ein und
rutscht von Platz 2 im Vorjahr auf den 6. Rang.
Auch Rang 3 und 4 werden von den Automo-
bilherstellern Audi und Porsche dominiert. Erst
auf Rang 5 wird der Autoreigen mit Siemens
durchbrochen. Im zweiten Teil des Rankings
bilden Unternehmen aus Handel, Dienstleis-
tungsbranche, Medien und Beratung einen Ge-
genpol. Detaillierte Betrachtungen folgen im
Hauptteil der Studie.

DIE TOP 15 AUS SICHT DER

ANGEHENDEN INGENIEURE UND

WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLER

Wie in den Jahren zuvor befinden die Stu-

denten und Absolventen unabhingig von ih-
rer Studienrichtung die Automobilbranche
als attraktiv. Auch unter den Top 5 der Wirt-
schaftswissenschaftler finden sich drei grofRe
Automobilhersteller, wobei die gesamte Liste
von Unternehmen aus der Wirtschaftsprii-
fung, dem Handel und der Versicherungsbran-

che dominiert wird. Im Vergleich zum Vorjahr
sind die technischen Unternehmen weiterhin
attraktiv, halten sich mit den wirtschaftlichen
Betrieben aber in einem Gleichgewicht.

Bei den Ingenieuren stehen ganz klar die
grofien Automobilhersteller auf den ersten Plit-
zen. Lediglich ein Unternehmen durchbricht
den Reigen. Welche das sind erfahren Sie in der
nachfolgenden Auswertung der »Attraktiven Ar-
beitgeber Studiex.

DIE WICHTIGSTEN ANFORDERUNGEN AN

EINEN ATTRAKTIVEN ARBEITGEBER

Hinsichtlich der attraktiven Eigenschaften
eines Unternehmens waren sich alle Teilnehmer
unabhéngig von deren Studienrichtung einig:
Die Attraktivste ist nach wie vor das Weiterbil-
dungsangebot. Seitdem die Studie von Berufs-
start durchgefiihrt wird, wurde noch keine an-
dere Eigenschaft auf den ersten Platz gewihlt.
Vergleicht man die Ergebnisse der Wirtschafts-
wissenschaftler mit den der Ingenieure, so werden
die unterschiedlichen Préferenzen der beiden
Studienrichtungen deutlich.

Bereits bei der zweitattraktivsten Eigen-
schaft wird ein Unterschied zwischen den bei-
den Studiengruppen sichtbar. Die Wirtschafts-
wissenschaftler bemessen die Aufstiegschancen
gut 5% hoher als die Ingenieure.

Die angehenden Ingenieure legen eindeutig



mehr Wert auf die Branche. Weitere gravierende
Unterschiede lassen sich auch in Bezug auf das
Image feststellen, das von den Wirtschaftswis-
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senschaftlern deutlich héher bewertet wird. Die
Jobsicherheit ist dagegen fiir Ingenieure wichtig,
denn ihr werden fast 58 % zugesprochen.

Wie auch in den letzten Jahren erkennt man,
wie unterschiedlich die Prioritdten in den ein-
zelnen Studienrichtungen gesetzt werden. Eine
genauere Auseinandersetzung mit diesem Phéno-
men wird in der nachfolgenden Studie behandelt.

LEGEN FRAUEN ANDERE BEWERTUNGS-

MASSSTABE AN?

Dieser Frage haben wir uns in einem extra Ka-
pitel gewidmet. Betrachtet man die »Top 15 Attrak-
tiven Arbeitgeber, so zeichnet sich hier ein dhnli-
ches Bild ab, wie bei dem allgemeinen Ranking. Die
ersten drei Platzierungen werden von der Automo-
bilbranche beherrscht, wobei die weiblichen Teil-
nehmer die Pldtze etwas vertauscht haben.

Doch auf Platz 4 schiebt sich Bertelsmann und
auch im weiteren Verlauf finden sich einige Unter-
nehmen, die im allgemeinen Ranking nicht zu fin-
den sind. So stehen bei den weiblichen Teilnehmern
der Studie Lufthansa, Adidas und der WDR auf der
Liste der Top 15.

Neben der allseits beliebten Automobilbran-
che, finden sich in dem Listing auch Unterneh-
men aus Handel, Pharma und Luftfahrt. Hier
sucht man vergeblich nach »Klischee-Brancheng,
die Frauen pauschal zugeschrieben werden. Im
Gegenteil, es zeigt sich ein vielfdltiges Bild der Ge-

schiftsbereiche. Abschlieflend kann man feststel-
len, dass die »Top 15 Attraktiven Arbeitgeber« der
Frauen sich mit den Ergebnissen aus dem Vorjahr
nicht unbedingt decken und demnach die Frauen
bei der Wahl der Unternehmen genau hinschauen.

Welche Eigenschaft die weiblichen Befragten
an einem Unternehmen als »attraktiv« bewerten,
lasst sich mit den Gesamtergebnissen und den
der Ménner gut vergleichen. Die Angaben der
Frauen stimmen in diesem Jahr nicht unbedingt
mit den gesamten Ergebnissen iiberein. Den
Frauen sind die Branche, das Image, der Wohn-
ort und Sozialleistungen weniger wichtiger als
den Ménnern. Sie legen etwas weniger Wert auf
Aufstiegschancen und Bezahlung.

Hinsichtlich der sekunddren Eigenschaften,
wie Arbeitsatmosphére und Work-Life Balance,
stimmen die Ergebnisse der Mdnner mit denen
der Allgemeinheit iiberein. Die Frauen haben
auch hier eine andere Auffassung. Die Ergebnis-
se und die kleinen Unterschiede werden in dem
Kapitel »Attraktive Arbeitgeber 2018 — Eine Gen-
derfrage?« genauer behandelt.
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Berufsstart hat es sich auch in diesem
Jahr wieder zur Aufgabe gemacht, die
attraktivsten Arbeitgeber Deutsch-
lands zu kiiren. Die deutschlandweite
Befragung von Studenten und Absol-
venten hat die Frage kléren kénnen,
welche Eigenschaften ein Unterneh-
men heutzutage attraktiv machen
und welche Arbeitgeber es flir die
Akademiker bereits sind. Somit stehen
die »Attraktiven Arbeitgeber« flir 2018
fest!

10  ATTRAKTIVE ARBEITGEBER 2018

Die Auswertung der »Attraktiven Arbeitge-
ber 2018« holt ein seit Jahren bekanntes Schema
wieder zuriick. Dieses Jahr haben die befragten
Studenten und Absolventen wieder die Bayeri-
schen Motorenwerke als attraktivsten Arbeit-
geber Deutschlands gekiirt. Daimler landet auf
Platz zwei und mit Audi und Porsche sind noch
zwei weitere Automobilhersteller unter den Top
flinf.

Einzige Ausnahme ist hier Siemens. Siemens
verbessert sich gegeniiber dem Vorjahr um ei-
nen Platz und unterbricht den Reigen der Auto-
mobilindustrie.

Der Abgasskandal trifft Volkswagen auch in die-
sem Jahr. Aber immerhin konnten die Wolfsbur-
ger den siebten Rang halten und sich damit in
der Attraktivitdtsskala stabilisieren.

Trotz der Zukdufe von Air Berlin biif$t Lufthansa
den Platz unter den Top 15 ein. Unternehmens-
berater McKinsey wird abermals aus dem Ran-
king verdréngt. 2018 neu dabei sind Continental,
PWC, Bertelsmann, Dr. Oetker, Merck und Alli-
anz. Es hat sich also im Ranking um die Top 15 in
der Studie eine Menge verdndert. Neben McKin-
sey und Lufthansa wurden auch Adidas, Miele,
KPMG und SAP aus dem Ranking verdringt.
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Deutsche Autokonzerne gelten nach wie vor
als attraktiv bei den Studenten und Absolventen.
Wie auch in den Jahren zuvor, ist mit PWC ein
Wirtschaftspriifungsunternehmen vertreten.

Langjdhriger Dauerbrenner ist Google. Das
Unternehmen konnte sich sogar um zwei Plat-
zierungen verbessern und steht auf Rang 8. Mit
Bertelsmann hat es 2018 ein weiteres Unterneh-
men aus der Medienbranche in das Ranking ge-
schafft. Interessant ist auch, dass mit der Allianz
jetzt auch die Versicherungsbranche die Top 15
geknackt hat.

Die Liste der Aussteiger ist recht bunt und
somit kann sich kein Branchentrend daraus ab-
zeichnen. Wie auch im Vorjahr stehen Handels-
unternehmen und Dienstleister hoch im Kurs.

Auch wenn sich in dem »Attraktive Arbeit-
geber 2018« Ranking so einiges gedndert hat,
sind dennoch anteilig mehr technische Betriebe,
besonders im oberen Drittel zu verzeichnen. So
kann ein leichter Trend erkannt werden, der die
Attraktivitdtssteigerung von Arbeitgebern der
Technikbranche beschreibt.

ATTRAKTIVE ARBEITGEBER 2018
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Der Anteil der befragten Studenten
und Absolventen ist auch in diesem
Jahr wieder recht ausgeglichen. Zu
den Hauptgruppen, die sich an der
Umfrage beteiligt haben, gehdren
Studenten und Absolventen aus den
Ingenieur- und Wirtschaftswissen-
schaften.

DEUTSCHLANDWEITE BEFRAGUNG

Wie auch in den Jahren zuvor, wurde an der
Befragungsstruktur kaum etwas verdndert. An
der Umfrage fiir die »Attraktive Arbeitgeber Studie
2018« konnten alle Studenten, Absolventen und
Young Professionals in ganz Deutschland teilneh-
men. Dabei gab es keine Einschrénkungen hin-
sichtlich der Studienrichtung. Alle Fachrichtungen
waren und sind daher immer eingeladen die Um-
frage auszufiillen.

An der Studie kann auf verschiedenen Wegen
teilgenommen werden: Zum einen liegen alle Um-
fragebdgen auf Berufsstart Seminaren oder ausge-
wihlten Karrieremessen aus, zum anderen besteht
online die Moglichkeit an der Studie teilzunehmen.
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Seit Beginn der Durchfiihrung der »Attraktiven
Arbeitgeber«, wird die Frage nach dem attrakti-
ven Arbeitgeber in Form einer offenen Frage
gestellt. Somit sind keine Antwortmoglichkeiten
vorgegeben und die Teilnehmer kénnen unbe-
einflusst ihre Meinung Preis geben. Die Teilnah-
me an der Studie erfolgt zudem anonym.

Die Teilnehmerzahl von 3.500 wurde in die-
sem Jahr iiberschritten.

CHARAKTERISIERUNG DER STUDIEN-

TEILNEHMER

Alle Teilnehmer der Studie haben sich
freiwillig dazu entschieden an der Befragung
teilzunehmen. Somit sind bis auf einen nicht
nennenswerten Anteil von 0,02% alle Umfrage-
bogen qualitativ hochwertig ausgefiillt worden.
An der Studie haben Akademiker und angehende
Akademiker aus allen Studienrichtungen teilge-
nommen, die wir nachfolgend in sieben Kategorien
eingeteilt haben. Der Grofiteil der Studienteil-
nehmer orientiert sich mit seinem Studium an
den Wirtschaftswissenschaften. Der Frauenan-
teil ist hier mit 38,41% ein Drittel hoher. Hinge-
gen ist das Ingenieurwesen von den ménnlichen
Befragten mit 43% deutlich hoher frequentiert.

Betrachtet man die néchsten zwei Studienrich-
tungen, erkennt man, dass besonders in den
Geistes- und Sozialwissenschaften die Frauen
dominieren. Trotz des allgemeinen Trends, dass
Frauen in den MINT Fichern in der Minderzahl
sind, konnten fiir die Studie erstaunlich viele
Naturwissenschaftlerinnen gewonnen werden.
In der Befragung liegen sie mit 4% vorne. Wirt-
schaftsingenieure und Informatiker sind eine
klassische Ménnerdomaine. Das spiegelt auch
die Teilnahme an der Umfrage wider.

Die Naturwissenschaften sind in diesem Jahr
fast ausgeglichen. Auch die Wirtschaftswissen-
schaften haben im Gegensatz zum vergangenen
Jahr ausgeglichenere Zahlen an befragten Frau-
en und Mannern. Selbst in der Informatik kon-
nen sich die weiblichen Kandidaten im Verhilt-
nis gut behaupten. Informatikstudenten und
-absolventen decken mit ihrer Teilnehmerzahl
gerade einmal ein Sechstel der Wirtschaftswis-
senschaftler ab.

Auch in dieser Studie kann man zusammen-
fassen, dass sich die momentane Geschlechter-
verteilung auf die einzelnen Studiengédnge noch
nicht einer Gleichverteilung genéhert hat, aber
sich im Verhéltnis zu 2017 doch ein ausgegli-
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cheneres Bild zeigt. Noch immer dominieren in
den technischen Studiengdngen die Mdnner mit
einem Anteil von 70%, wohingegen der Frauen-
anteil in diesem Bereich gerade einmal 30% be-
trdgt. Damit konnte sich der Frauenanteil zum
Vorjahr nicht steigern.

Die folgende Grafik gibt Aufschluss iiber die
Altersstruktur der Studienteilnehmer. Auch
hier ist der Altersdurchschnitt der Studienteil-
nehmer im Jahr 2018 wieder recht jung: Somit
liegt das Alter von 52% der Befragten zwischen
18 und 25 Jahren. Nur ein Drittel aller Befragten
gaben an zwischen 26 und 30 Jahren alt zu sein,
wobei die Restlichen &lter als 31 Jahren sind. Un-
tersucht man die Altersstruktur der Studienteil-
nehmer hinsichtlich des Geschlechts, erscheint
ein dhnlicher Charakter. Denn auch hier sind
sowohl bei den weiblichen als auch ménnlichen
Akademikern, die meisten maximal 25 Jahre alt.
Im Gegensatz zum Vorjahr ist das Alter der Stu-
denten und Absolventen, die an der Befragung
teilgenommen haben etwas gestiegen. So befin-
den sich 10% mehr im mittleren Segment von 25
-30 Jahren.

KARRIEREPHASE DER TEILNEHMER

Die Teilnahme an der Studie bezieht Stu-
denten, Absolventen und Young Professionals
zu gleichen Teilen mit ein. Daher ist besonders
interessant zu sehen wie viele der einzelnen Kar-
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rieregruppen sich an der Befragung beteiligt ha-
ben und in welchem Karriereabschnitt sich die
Befragten zum Zeitpunkt der Studienerhebung
befunden haben.

Das folgende Kreisdiagramm stellt die Zu-
sammensetzung der Teilnehmer aus den einzel-
nen Karrierephasen dar. Erstmals unterscheidet
die Studie zwischen Studenten und Absolventen.
Damit bietet sich noch ein differenzierteres Bild.
Die zwei grofiten Gruppen sind demnach die Ba-
chelor Studenten mit 32% gefolgt von den Master-
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studenten mit 27,5%. Interessant wird es bei den
Absolventen. Hier dominiert die Gruppe der Mas-
terabsolventen mit immerhin 13%, wihrend in der
Grafik nur knapp 10% Bachelorabsolventen unter
den Befragten sind.

3.5%
11.1%
.8%

31%

10.6%

27.2%

nicht benannt
Student (Bachelor)
Student (Master)
Absolvent (Bachelor)

® Absolvent (Master)
Young Professionals
sonstiges
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Knapp 3% Young Professionals haben sich an
der Studie beteiligt. Die Gruppe Sonstiges, die mit
11% die viertstérkste Gruppe reprisentiert, steht
fur Diplomanden, Dok- toranden und Post-
Docs. Ein Vergleich mitdem Vorjahr fillt durch
die neue Aufteilung in Studenten und Absolventen
schwer. So wird erstmals die Studie 2019 Vergleich-
sergebnisse liefern kénnen. Es sei nur soweit ange-
merkt, dass sich 2018 etwas mehr Masterstudenten
und -absolventen an der Studie beteiligt haben.

GEHALTSVORSTELLUNGEN DER BEFRAGTEN

Auch in der diesjghrigen »Attraktiven Arbeit-
geber Studie« haben wir die Studenten und Absol-
venten nach ihren Gehaltspréferenzen gefragt. Wie
auch 2017 werden von den Studenten die drei rea-
listischen Gehaltsstufen fast zu gleichen Teilen fa-
vorisiert. So sehen die Studenten sich je nach Fach-
richtung und Abschluss zwischen 35.000 bis 50.000
Euro Bruttojahresgehalt angemessen bezahlt.

Nur rund 3% stufen ihr favorisiertes Jahresge-
halt in die hochste Gehaltsklasse mit iiber 60.000
Euro ein. Die niedrigste Gehaltsklasse von 25.000 -
30.000 landet in diesem Jahr mit 1% sogar auf dem
drittletzten Platz und verdrdngt die Gehaltsstufe
von 50.000 bis 60.000 Euro auf die letzten Plitze.

Immerhin 11% wollten bei diesem Thema keine Far-
be bekennen.

Vergleicht man die Ergebnisse nun mit den Da-
ten aus dem Vorjahr, so stufen die meisten Befrag-
ten ihren Gehaltswunsch nach wie vor im mittleren
bis hohen Segment ein. Die Studenten sind sich also
durchaus bewusst, was ihre Arbeitsleistung Wert ist.

4.6%35%11.4%
10.6%
11.2%
0,
16.9% 13.1%
15%
nicht benannt 45.000-50.000

25.000 - 30.000

30.000-35.000
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In diesem Kapitel werden die Gesamt-
ergebnisse der Studienauswertung
genauer untersucht und erste Ver-
mutungen und Thesen aufgestellt.
Die Analyse und Auswertung der
Daten erfolgt hier unabhéngig von
Geschlecht, Studienrichtung und Kar-
rierephase der Befragten. Der Fokus
liegt hier auf der Untersuchung der
gesamten Ergebnisse der »Attraktiven
Arbeitgeber Studie«.

SITZ DES UNTERNEHMENS

Der Sitz eines Unternehmens stellt fiir die
meisten der Befragten keinen ausschlaggeben-
den Entscheidungsfaktor fiir die Berufswahl
dar. So geben die Hilfte der Befragten an, die-
sem Kriterium nur wenig Wichtigkeit beizu-
messen.

Gut ein Drittel, das dem Unternehmenssitz
Beachtung schenkt, bevorzugt als Umfeld ein
Ballungsgebiet. Die Zahl ist im Vergleich zum
Vorjahr um 3% gesunken. Die restlichen Be-

fragten favorisieren hier einen Unternehmens-
standort in einer Kleinstadt und 6% haben hier
keine Angaben gemacht.

UNTERNEHMENSGROSSE

Neben dem Unternehmenssitz konnte auch
die Unternehmensgrofie einen entscheidenden
Faktor in der Berufswahl darstellen. Im Ver-
gleich zum vorherigen Kriterium, werten hier
nur noch knapp 50% mit »unwichtig«. Bei der

33.5%

10.4%

Ballungsraum
Kleinstadt

® unwichtig
nicht benannt

Wahl in einem grofien oder mittelstédndischen
Unternehmen zu arbeiten favorisieren die Stu-
denten klar mit 30% die mittleren Unterneh-
men. Blicken wir allerdings auf das Ranking
der Top 15 Arbeitgeber dominieren ganz klar
die grofRen Konzerne. Immerhin sind so einige
DAX Grofien in dem Ranking wiederzufinden.

1.1l% ZI3%

30.5%

49.7%

klein
mittel

® grof}
unwichtig
nicht benannt
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Dem gegeniiber duflern gerade einmal gut
2% den Wunsch, in einem Kleinunternehmen
eine Stelle anzutreten. Obwohl die Zahl alles an-
dere als berauschend ist, haben sich die Klein-
unternehmen in der Gunst der Studenten zu
2017 stabilisiert, da sie auch bei 2% lagen.

Besonders den Unternehmen aus dieser
Sparte ist zu raten, ihre positiven Eigenschaften
und Alleinstellungsmerkmale gegeniiber den
GrofRunternehmen prominent zu bewerben.
Denn ein reines Ausschlusskriterium bezogen
auf die Unternehmensgrofle kann im Vorfeld
nicht pauschal auf alle Akademiker festgelegt
werden. Immerhin sehen fast die Hélfte der Be-
fragten die Grofe eines Unternehmens als un-
wichtig an und somit nicht als ausschlaggebend
in Bezug auf die Jobwahl. 1% der Studienteilneh-
mer haben keine Meinung zu diesem Anliegen.

ARBEITSZEIT
Auch hinsichtlich der Arbeitszeiten zeigen
sich bei

Studenten und Absolventen unterschiedliche

den in Deutschland ansissigen

Priferenzen. Nach wie vor sind die beliebtesten

Arbeitszeitregelungen unter den angehenden
und bestehenden Akademikern die flexible

16 ATTRAKTIVE ARBEITGEBER 2018

Arbeitszeit und die Gleitzeit. Uber zwei Drittel
sprechen sich somit fiir eine freie Struktur
im Arbeitsleben aus — genau wie im Studium
konnen hierdie Arbeitnehmer selbst bestimmen
wann fiir sie der Arbeitstag beginnen soll.

1.7%
\

11.9%

12.4%

7.9%

34.5%

fest
flexibel

® CGleitzeit
Vertrauensarbeit

unwichtig
sonstiges
@ nicht benannt

Die Generation Y ist auch hier wieder von
dem Wunsch nach Freiheit und Grenzenlosigkeit
gepragt. Im Gegensatz zum Vorjahr ist der Anteil
der »flexiblen Arbeitszeiten Verfechter« gleich
geblieben.

Betrachtet man eine weitere in Deutschland
gingige Arbeitszeitregelung, so bevorzugen 12%
aller Studienteilnehmer eine feste Regelung. Das
sind rund 1% weniger als noch im Jahr zuvor. Nur
8% setzen auf eine Vertrauensarbeitszeit — hier
steht das Vertrauen der Arbeitgeber gegeniiber
den Mitarbeiter und deren personlichen
Regelung der Arbeitszeit an erster Stelle.

Wiahrend dem Unternehmenssitz und
der Grofde eines Unternehmens nur wenig
Wichtigkeit beigemessen wird, sehen hier die
Studienteilnehmer die Arbeitszeitregelung als
ein ausschlaggebenderes Kriterium hinsichtlich
der Wahl des Arbeitgebers. Nur 12% ist die
Arbeitszeitregelung unwichtig.




PRIMARE EIGENSCHAFTEN

Das Ranking der diesjihrigen attraktiven
Eigenschaften zeigen Kontinuitdt zum Vorjahr
und interessante Verschiebungen im Mittelfeld.
Auf Platz eins hélt sich nach wie vor das Wei-
terbildungsangebot, das allerdings um 10% zum
Vorjahr an Attraktivitét verloren hat. Immerhin
noch drei Viertel aller Befragten befindet ein
Unternehmen als attraktiv, das Weiterbildungs-
moglichkeiten fiir seine Arbeitnehmer anbietet.

Mit einer Differenz von knapp 8% halten
sich auch in diesem Jahr die Aufstiegschancen
auf dem zweiten Platz. Demnach sind Unterneh-
men mit Aussicht auf eine berufliche Weiterent-
wicklung und plausiblen Aufstiegschancen bei
Studenten und Absolventen gefragt.

Auf dem Treppchen aufsteigen konnte die
Bezahlung. Sie stieg von Platz 5 nun auf den
dritten Rang auf. Deutlich stirker in den Fokus
der Studienteilnehmer riickt die Branche. Sie
konnte nun den vierten Platz einnehmen und
hat damit gegeniiber 2017 zwei Plidtze gewon-
nen. Zwei Plédtze zugelegt hat auch das Image,
welches in diesem Jahr Platz 5 belegt.

Den Studenten scheint es wieder wichtig zu
sein, wo sie titig sind. Obwohl in den Umfra-
gebogen der Standort des Unternehmens von
vielen als unwichtig angesehen wird, liegt der
Wohnort bei den primédren Faktoren immerhin
auf Platz 6 noch vor der Jobsicherheit. Sie ist
ganze vier Pldtze nach hinten gerutscht und liegt
nun mit51% auf dem 7. Rang. Der anhaltend gute
Arbeitsmarkt und wohl auch die Akzeptanz der
befristeten Arbeitsstellen, lassen die Jobsicher-
heit in den Hintergrund riicken.

Die Bewertung der Sozialleistungen bleibt
den Studenten und Absolventen &hnlich wich-
tig wie im Vorjahr — dazu zéhlen zum Beispiel
die betriebliche Unterstiitzung einer Familie in
einem Ungliicksfall oder die Gewdhrung eines
Kredites.

Obwohl sich die Attraktivitét der Infrastruk-
tur prozentual verbessert hat, nimmt sie im Ver-
gleich zu den anderen Eigenschaften den vorletz-
ten Platz ein. Dafiir rutscht die Internationalitit
mit gerade einmal 28% auf den letzten Platz.

- Angaben in Prozent -

() _621
(3) _586
(4) 57,5
(5) _57

(6) _559

(7) _515

(8) _437 :

9) _42

(10) — 27 8
10,0 30,0 50,0 70,0
(1) Weiterbildung
(2) Aufstiegschancen
(3) Bezahlung
(4) Branche
(5) Image
(6) Wohnort
(7) Jobsicherheit
(8) Sozialleistungen

(9) Infrastruktur
(10) Internationalitdt
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SEKUNDARE EIGENSCHAFTEN

Auch in diesem Jahr haben wir den Fokus
wieder auf die weichen Eigenschaften der Unter-
nehmen gelenkt. Zum dritten Mal wurde dieser
Abschnitt in der Berufsstart Studie »Attraktive
Arbeitgeber« abgefragt und zeigt einen gleichblei-
benden Trend unter den Absolventen.

Die attraktivste sekunddre Eigenschaft ist
bei den Studenten, Absolventen und Young Pro-
fessionals immer noch die Arbeitsatmosphére.
Im Vergleich zu den Daten aus dem Vorjahr
haben prozentual fast genauso viele Befragten
das Betriebsklima als wichtig bewertet. Somit
wird dieses Kriterium bei der Entscheidung des
zukiinftigen Arbeitgebers eine weiterhin aus-
schlaggebende Rolle spielen. Besonders kleine
Unternehmen konnen mit einer 6ffentlichen
Bewerbung des guten Betriebsklimas deutli-
che Pluspunkte bei den Jobsuchenden sam-
meln. Viele Kleinunternehmen zeichnen sich
oft durch flache Hierarchien und eine nahezu
familidre Umgangsweise untereinander aus —
Attribute die auch ein positives Betriebsklima
ausmachen.

Die Reihenfolge der sekundéren Eigenschaf-
ten dhnelt der im Jahr zuvor komplett. Lediglich
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die Benefits, die im letzten Jahr ihren Rang verbes-
sern konnten, haben in der Studie 2018 zwar ih-
ren Rang behauptet, jedoch prozentual 6% verlo-
ren. Neben den bereits genannten Eigenschaften
konnen noch fast alle Weiteren ihre Attraktivitét
unter den befragten Akademikern behaupten. Be-
sonders nennenswerte Unterschiede gibt es dabei
bei der Work-Life-Balance mit einer Verringerung
von 7% und bei den flachen Hierarchien, die sich
um 4% gegeniiber 2017 verringert haben. Trotz
der Einbufen ist der Trend hin zur Arbeitswelt
4.0, die mit flachen Hierarchien und mehr Selbst-
verantwortung wirbt, gegeben. Wie im Vorjahr
finden sich auf dem letzten Platz die Freizeitan-
gebote wieder.

Auch dieses Ergebnis spiegelt die Mentalitét
der jungen Generation Y wider, die hier einen
Grof3teil der Studienteilnehmer ausmacht. Einen
leichten Riickgang verzeichnet der Punkt Ab-
wechslung, der eigentlich auch fiir die Generati-
on Y steht. Die Studie im kommenden Jahr wird
dann verraten, ob es sich um einen Trend oder
nur eine momentane Verringerung um immer-
hin 4% handelt. Das Arbeitsumfeld und ein ausge-
glichenes Arbeits- und Privatleben spielen fiir die
Teilnehmer der Studie eine entscheidende Rolle.

- Angaben in Prozent -

(1) — 88 3
() _ 73
(3) _ 59,2
(4) _ 49 9
(5) I 38 7 :
(6) T— 26 2

v — 25 1

(8) — 201

10,0 30,0 50,0 70,0 90,0

(1) Arbeitsatmosphére

(2) Abwechslung

(3) Work-Life-Balance

(4) Verantwortung

(5) Familienfreundlichkeit
(6) Benefits

(7) flache Hierachien

(8) Freizeitangebote



Nachdem schon ein kleiner Uberblick
Uber die aktuelle Situation der
primdren Eigenschaften im vorherigen
Kapitel gegeben wurde, werden hier
die sieben attraktivsten Eigenschaften
detaillierter betrachtet. Das ldsst
eventuelle Riickschllisse auf die
ausschlaggebende Wirkung jedes
einzelnen Faktors auf die endgliltige

Arbeitgeberwahl zu.

Die Priméren Eigenschaften eines Unterneh-
mens spielen fiir die befragten Studienteil-
nehmer eine weitaus ausschlaggebendere Rolle
als die Unternehmensgréfie und der Firmensitz.
Diese Erkenntnis ldsst sich vor allem aus den
nachfolgenden Erlduterungen gewinnen:

BRANCHE

In diesem Jahr ist die Branche von den Stu-
denten und Absolventen auf den vierten Platz
gewihlt worden. Obwohl sich die Branche 2018 um
zwei Plétze steigern konnte, hat sie prozentual nicht

zugelegt. Trotzdem kommt dem Geschéftsfeld ei-
nes Unternehmens eine hohe Wichtigkeit zu.
Immerhin spielt diese Eigenschaft fiir iber die
Hilfte der Befragten eine entscheidende Rolle.
Dem gegeniiber sind rund 30% der Teilnehmer
der Branche neutral eingestellt, wobei die rest-
lichen 5% mit »unwichtig« abgestimmt haben
oder keine Angaben dazu gemacht haben.

‘5.1%

27.1%
61%

wichtig
neutral

® unwichtig
nicht benannt

WOHNORT

Schluss mit Hotel Mama - das war schon zu
Beginn des Studiums der Fall. Nun verabschie-
den sich die Absolventen aus den Wohnheimen
und der alten Studentenstadt und brechen bei
ihrer Jobsuche in neue Stadte auf. Dabei ist in-
teressant zu sehen, wie wichtig den Fachkréften
der zukiinftige Arbeitsort ist.

" 6%

32.4% 55.9%

wichtig
neutral

® unwichtig
nicht benannt
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In diesem Jahr ist die Wichtigkeit des Wohnor-
tes geringer eingeschétzt worden, und hat mit der
Branche quasi den Platz getauscht. Damit hat es
diese Eigenschaft nur auf den sechsten Rang ge-
schafft und konnte - sowohl prozentual als auch
hinsichtlich der Platzierung - seine Position nicht
halten. Nur etwas iiber ein Drittel der Befragten
steht dem Wohnort neutral gegeniiber und etwa
8% der Akademiker sehen diese Eigenschaft als
unwichtig an.

Dennoch kann man festhalten, dass es den
Studenten und Absolventen nach wie vor in einem
gewissen Mafie wichtig ist, wo ihre Wohn- und Ar-
beitsstelle gelegen ist. Welche Bundeslédnder hier
als attraktiv gelten, wird spdter noch genauer un-
tersucht.

IMAGE

Das Image eines Unternehmens kann durch
viele Faktoren beeinflusst werden und schnell
Schaden nehmen, der nur langsam und mit viel
Aufwand zu beheben ist. 57% aller Studienteilneh-
mer empfinden den Ruf eines Unternehmens als
wichtig und beriicksichtigen es bei ihrer zukiinfti-
gen Arbeitgeberentscheidung.
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Allerdings haben in diesem Jahr 9%weniger
mit »wichtig« abgestimmt. Trotzdem riickt diese
Eigenschaft auf den fiinften Platz auf, auch wenn
ein Drittel das Image mit »neutral« bewertet hat.
Nur 6% der Teilnehmer sehen das Image als un-
wichtig an.

‘5.7%

34.3%
57%

wichtig
neutral

® unwichtig
nicht benannt

JOBSICHERHEIT

Neben der Branche und dem Wohnort, wurde
die Jobsicherheit in der diesjghrigen Studie abge-
straft und landet auf Rang 7. Der anhaltend gute
Arbeitsmarkt fiir Akademiker zeigt sich in einem
lassigeren Umgang mit der Jobsicherheit. Der Job-
sicherheit wird im Gegensatz zum Vorjahr von 4%
weniger Befragten eine Wichtigkeit eingerdumt.

‘6%

37%

51.5%

wichtig
neutral

® unwichtig
nicht benannt



Gut ein Drittel ist neutral eingestellt und je-
weils ca. 6% sehen die Jobsicherheit als unwichtig
an oder haben keine Meinung dazu.

BEZAHLUNG

Obwohl prozentual weniger Studenten als 2017
die Bezahlung als wichtig ansehen, ist der Punkt in
der Gesamtwertung auf Rang 3 aufgestiegen.

%

33.8%
58.6%

wichtig
neutral

® unwichtig
nicht benannt

Circa zwei Drittel beziehen das Gehalt bei ihrer
Jobentscheidung mit ein, wohingegen ein Drittel
diesem Thema neutral gegeniiber stehen. Unwich-
tig ist es nur 4 Prozent der Teilnehmer der Studie.

AUFSTIEG
Wie auch in den Ergebnissen der letzten Stu-
dien, haben die Studenten und Absolventen

‘5' :

29.7%

62.1%

wichtig
neutral

® unwichtig
nicht benannt

die Aufstiegschancen als zweitwichtigste Eigen-
schaft eingestuft. So haben 62% mit »wichtig«
abgestimmt und bewerten die beruflichen Ent-
wicklungsmoglichkeiten als ein ausschlagge-
bendes Kriterium bei ihrer Arbeitgeberwahl.

Daneben stehen nur knapp ein Drittel der
Studienteilnehmer den Aufstiegschancen neu-
tral gegeniiber, wobei die restlichen 2% sie als
»unwichtig« ansehen und 6 Prozent keine Mei-
nung dazu haben. Somit nimmt auch der Kar-
riereerfolg bei den Befragten einen hohen Stel-
lenwert ein.

WEITERBILDUNG

Der Fortschritt ist den Studierenden und
Absolventen besonders wichtig, sei es nun be-
ruflich in Form der Aufstiegschancen oder fach-
lich in Form von Weiterbildungsangeboten. Fest
steht: Die Fach- und Fiihrungskréfte von morgen
lehnen einen Stillstand ihrer Karriere ab.

Seit Beginn der »Attraktiven Arbeitgeber
Studie« wurde daher auch diese Eigenschaft im-
mer wieder auf Platz eins gewdhlt und konnte
erstmals in diesem Jahr keine weitere Steige-
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rung verzeichnen. 70% der Befragten bewerten
die vom Arbeitgeber gebotenen Weiterbildungs-
mafinahmen als wichtig und somit ausschlag-
gebend bei der Berufswahl. Nur gut 20% aller
Studienteilnehmer ist diese Eigenschaft eines
Unternehmens egal, wohingegen nur etwa zwei
Prozent mit »unwichtig« abgestimmt haben und
6% keine Meinung zu diesem Thema haben.

‘6%

22.3%

69.5%

wichtig
neutral

® unwichtig
nicht benannt
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AbschliefRend ldsst sich vergleichend zum
Vorjahr nur ein wenig verdndertes Bild der Prio-
ritdten fiir einzelne Eigenschaften erkennen. Die
Weiterbildungsangebote und Aufstiegschancen
sind bei der Wahl des zukiinftigen Arbeitgebers
wichtig! Daher sollten Unternehmen, die bei
ihren potenziellen Bewerbern ein positives Bild
erzeugen mochten, diese Eigenschaften auch
deutlich bewerben — sofern sie betrieblich zur
Verfiigung stehen.



In diesem Abschnitt werden die Ent-
wicklungen der sekunddren Eigen-
schaften genauer betrachtet. Dieser
detaillierte Einblick in die aktuelle
Meinungslage der befragten Studen-
ten und Absolventen kann Unterneh-
men eine Orientierung flir ihre Arbeit

am Employer Branding bieten.

FREIZEITANGEBOT

Wie auch im Vorjahr wird das Freizeitangebot
eines Unternehmens als unwichtigste Eigenschaft
bewertet und landet fiir 20% aller Befragten in der
»wichtigen« Sparte. Nur etwa ein Fiinftel findet
ein Angebot an diversen Freizeitbeschiftigungen
vom Arbeitgeber attraktiv. Fast 50% der Befragten
nehmen hier eine neutrale Position ein. Unwichtig
bzw. nicht benannt wurde es von fast 30%.

20.4%

46%

wichtig

neutral
® unwichtig
nicht benannt

FLACHE HIERARCHIEN

Wie im Vorjahr und somit in der dritten Erhe-
bung der Sekundiren Eigenschaften, liegen die
flachen Hierarchien auf Rang 7. Allerdings stufen
5% weniger Teilnehmer dieses Kriterium als wich-
tig ein. Immerhin sehen ein Viertel aller Studien-
teilnehmer diese Eigenschaft als wichtig an. Die
Zahl wird weit von den »Neutralen« tibertroffen,
die iiber die Hilfte der Befragten ausmachen.

6.3%
25.1%

58%

wichtig
neutral

® unwichtig
nicht benannt
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BENEFITS

Die betrieblichen Zusatzangebote konnten
auch in diesem Jahr ihren Platz behaupten. 26%
der Studienteilnehmer bewerten in der diesjgh-
rigen Studie die Benefits als wichtig und plat-
zieren die weiche Eigenschaft wieder auf Rang
sechs. Aber auch hier liberwiegen die »neutralc
und »unwichtig« Attribute. Uber zwei Drittel
bewerten die Sonderleistungen als irrelevant

7.9%
26.1%

59.1%

wichtig
neutral

® unwichtig
nicht benannt
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bei der Entscheidung, ob ein Jobangebot oder
Arbeitgeber attraktiv ist.

FAMILIENFREUNDLICHKEIT

Ein familienfreundlicher Betrieb steht bei
immerhin 38.7% der Studenten, Absolventen und
Young Professionals hoch im Kurs und wird von
ihnen als attraktiv angesehen. Eine betriebsin-
terne Kita oder eine flexible Arbeitszeitengestal-

5.5%

38.7%

40.3%

wichtig
neutral

® unwichtig
nicht benannt

tung spielen dabei fiir einige Befragte eine ent-
scheidende Rolle in der Arbeitgeberwahl. Dem
gegeniiber stehen 40% der Studienteilnehmer,
die dieser Eigenschaft keine Bedeutung beimes-
sen. Immerhin knapp 16 % werten die Famili-
enfreundlichkeit sogar mit »unwichtig« ab und
5,5% haben keine Meinung dazu.

VERANTWORTUNG

In der aktuellen Studie konnte diese Eigen-
schaft ihren Platz diesmal verteidigen, obwohl
insgesamt 6% weniger Teilnehmer diesen Punkt
gegeniiber dem Vorjahr als wichtig ansahen.
Dafiir stehen mehr Akademiker einer verant-
wortungsvollen Arbeitsstelle nur noch neutral
gegeniiber.

Viele Kritiker werfen der Generation Y im-
mer wieder vor zu blaudugig zu sein - stimmt
das? Eine grundlegende Aussage ldsst sich auf
Basis dieser Studie natiirlich nicht treffen, je-
doch kann man festhalten, dass die Richtung
der Umfrageergebnisse sich teilweise wider-
spricht. Zum einen streben fast alle der Befrag-
ten eine aufsteigende Karriere an, doch die
damit verbundene Verantwortung wird nur als
gering wichtig betrachtet. Dabei ist ein Angebot



‘f]%

41.1%

49.9%

wichtig
neutral

® unwichtig
nicht benannt

des Arbeitgebers an seinen Mitarbeiter »mehr
Verantwortung zu {ibernehmenc ein gleichzeiti-
ges Lob und ein Karrieresprungbrett fiir diesen.

WORK-LIFE-BALANCE

Die freie und unbeschwerte Art der Genera-
tion Y hat sich schon in einigen der vorherigen
Studienergebnissen widergespiegelt.

Der hohe Stellenwert, den die Work-Life-
Balance bei den Teilnehmern der Umfrage

‘5,4%

23.2%

69:2%

wichtig
neutral

® unwichtig
nicht benannt

einnimmt, ist ein Indikator fiir diese Lebens-
einstellung. 70% sehen ein ausgeglichenes Ar-
beits- und Privatleben als wichtig an, das viele
stressige Jobs unattraktiv wirken ldsst. Damit
ist dieser Punkt um 7 % gegeniiber dem Vorjahr
gesunken, hat seinen Platz im Ranking aber
behalten. Dahingegen stehen gut 20% einem
Arbeitgeber, der eine Work-Life-Balance ver-
spricht neutral gegeniiber. 5% schenken diesem
Angebot keine Beachtung.

14%
43%

21.2%

73%

wichtig
neutral

® unwichtig
nicht benannt

ABWECHSLUNG

Auch das zweite Mal in Folge platzieren die
Studierenden und Absolventen eine abwechs-
lungsreiche Tatigkeit auf das zweite Treppchen.
Doch rund fiinf Prozent weniger als noch vor
einem Jahr sehen die Abwechslung als wichtig
an. Dieses Ergebnis deckt sich so mit dem ge-
nerellen Wunsch der Millennium-Kinder nach
Fortschritt — Monotonie im Job wird so durch
vielfdltige Aufgaben vermieden.
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Der Grofiteil der restlichen Befragten ist ge-
geniiber dieser Eigenschaft eines Arbeitgebers
beziehungsweise einer Tatigkeit neutral einge-
stellt.

ARBEITSATMOSPHARE

Das absolut wichtigste Kriterium unter den
befragten Akademikern ist mit Abstand wieder
die Arbeitsatmosphire. Fast 90% aller Studien-

0.8%

4.6%
6.3%

88.3%

wichtig
neutral

® unwichtig
nicht benannt
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teilnehmer haben hier mit »wichtig« abgestimmt
und schenken dieser Eigenschaft grofie Bedeu-
tung. Somit schafft es das Betriebsklima mit ei-
nem Vorsprung von fast 18% vor die altbewéhrte
»Weiterbildung«. Interessant hier sind auch die
restlichen Ergebnisse der Studienteilnehmer:
Gerade einmal 0,8% haben hier die Arbeitsat-
mosphédre mit »unwichtig« bewertet. Es kann
also festgehalten werden, dass den angehenden
Fach- und Fiihrungskréften das zukiinftige Ar-
beitsumfeld sehr wichtig ist.

Abschliefiend kann man bei allen sekundiren
Eigenschaften wiederum eine Steigung der Wich-
tigkeit unter den Befragten im Vergleich zu dem
Jahr davor feststellen. Allgemein kann man jedoch
die Feststellung machen, dass den Studenten und
Absolventen weiche Faktoren, wie die Arbeitsatmo-
sphére oder Work-Life-Balance beim zukiinftigen
Arbeitgeber, die Jobentscheidung zunehmend er-
leichtern.

INTERNATIONALE MOBILITAT

Wie weit gehen die Fach- und Fiihrungskrafte
von morgen? Das kldren wir auch in diesem Jahr
wieder mit der Internationalen Mobilitédtsfrage.

Zurzeit orientiert sich der Grofiteil der Befrag-
ten bei ihrer Jobsuche auf ganz Deutschland
— dabei suchen sie in jedem Bundesland nach
einem geeigneten Arbeitgeber und der passen-
den Stelle. Wie auch im Vorjahr wird die These
weiter gestiitzt wird, dass Deutschland zu einem
attraktiveren Arbeitsumfeld fiir die heimischen
Akademiker wird.

39.7%

40.3%

regional

bundesweit
® europaweit

weltweit



Uber ein Drittel hat angegeben sich bei der Stellen-
suche auf regionale Arbeitgeber zu beschrianken,
somit gelten auch hier deutsche Unternehmen
als beliebt. 20% blicken bei ihrer Suche nach
dem passenden Stellenangebot iiber die Gren-
zen Deutschlands hinweg und legen ihren Fo-
kus auf Europa oder die Welt. Somit ist in der
diesjdhrigen Befragung der européische und der
weltweite Arbeitsmarkt bei den Akademikern
doppelt so attraktiv wie 2017. Letztes Jahr waren
esnur 10 %.

ATTRAKTIVITAT DER EINZELNEN

BUNDESLANDER

In diesem Jahr gibt es 4 Top-Bundeslédnder,
die mit Abstand vorne liegen. Der Siiden steht
mit Bayern und Baden-Wiirttemberg an der Spit-
ze, gefolgt von Nordrhein-Westfalen und Hessen.
Im weiteren Verlauf wechseln sich der Norden
und Osten Deutschlands in ihrer Gunst bei den
Studienteilnehmern ab. Das unattraktivste Ziel
der Befragten stellt in dieser Studie Mecklen-
burg-Vorpommern dar.

- Angaben in Prozent -

1) S 14,9
3) I S 12,8
4) E————10,3
5
6
7

E——— 7,1
I 2
8) I 2

9) —— 5
10) m—3,7
11) — 3,7

12) 2,2 :
13)m18
14)m1,7
15)m 1,7

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(16)m1,6

3,0 6,0

(1) Baden-
Wiirttemberg

2)

3) NRW

4) Hessen

5) Hamburg

6) Berlin

7)

8) Niedersachsen

(
(
(
(
(
(
(

)
)
)
) —
) . . A
)
)
)

9,0 12,0 15,0

(9) Rheinland-Pfalz

(10) Thiiringen

(11) Bremen

(12) Brandenburg

(13) Schleswig-Holstein

(14) Saarland

(15) Sachsen-Anhalt

(16) Mecklenburg-
Vorpommern

ENTWICKLUNGEN DER PRIMAREN
EIGENSCHAFTEN VON 2010 BIS 2018
Betrachtet man die Entwicklung der priméren
Eigenschaften iiber die letzten acht Jahre bietet
sich in diesem Jahr ein kontinuierliches Bild,
mit der Tendenz einer geringfiigigen Senkung
in den Prozentzahlen. Das betrifft auch die
beliebtesten Kriterien, wie Weiterbildung und
Aufstiegschancen, die im Vorjahr gestiegen
und jetzt wieder gesunken sind. Obwohl das
Weiterbildungsangebot eines Unternehmens
fiir 10% weniger Studienteilnehmer als wichtig
gilt, bleibt es im Verlauf der wichtigste Punkt.
Die beruflichen Entwicklungschancen zeigen
Kontinuitit.

In der diesjahrigen Studie hat auch das Gehalt
wieder an Bedeutung gewonnen und sich um
zwei Pldtze steigern kénnen.

Die Jobsicherheit hat dagegen klar an Wich-
tigkeit verloren, wihrend das Image sich von
Platz 7 im Vorjahr wieder auf dem vierten
Platz behaupten kann. Die aktuelle Situation
konnte damit beschrieben werden, dass sich
der Normalzustand wieder etabliert hat. Viele
Eigenschaften, die in den letzten Jahren einen
auflergewShnlichen Zuwachs an Attraktivitdt

ATTRAKTIVE ARBEITGEBER 2018 27



verzeichnen konnten, werden 2018 wieder be-
legt.

Grundsétzlich hdngen alle Bewertung mit
den unterschiedlichen Priferenzen jedes ein-
zelnen Studienteilnehmers und jeder Studi-
enteilnehmerin zusammen, weshalb auch die
nachfolgende Studie fiir 2019 wieder einige
Uberraschung bereithalten wird.
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In diesem Kapitel liegt das Haupt-
augenmerk auf den Ingenieuren und
Ingenieurinnen. Wie die Studien-
teilnehmer aus dieser Fachrichtung
Attraktivitcat definieren wird hier
genauer erldutert. Die Ergebnisse
kénnen Unternehmen als Orientierung
dienen und helfen bei der Optimierung

des Employer Brandings.

Viele Branchen sind von dem prognostizierten
Fachkréftemangel weitestgehend verschont ge-
blieben — anders sieht es jedoch fiir die technische
Branche aus: In vielen Bereichen miissen auch
Unternehmen aus dem Ingenieurwesen diese Her-
ausforderung bewiltigen. Vom Konkurrenzdruck
unter den einzelnen Arbeitgebern profitieren die
potenziellen Bewerber. Aus einem Meer von Stel-
lenangeboten konnen sich die fertigen Ingenieure
ihren Traumberuf auswéhlen. Nicht selten ist es
daher auch der Fall, dass die Studierenden wah-
rend ihres Studiums bereits von Unternehmen an-
geworben werden. Welche Aspekte gegeniiber den
Ingenieuren besonders beworben werden sollten

und einen Arbeitgeber als attraktiv auszeichnen,
kann aus diesem Kapitel entnommen werden.

DIE TOP 15 ATTRAKTIVEN ARBEITGEBER

DER INGENIEURE

In der Studie 2018 rutscht das Unternehmen
Robert Bosch vom ersten auf den sechsten Rang
ab. Beherrscht wird das Ranking der Ingenieure
von der Automobilindustrie. Daimler macht das
Rennen um den ersten Platz, gefolgt von Audi und
Porsche. VW hat sich vom Dieselskandal in punk-
to Beliebtheit noch nicht erholt und verweilt auf
dem siebten Rang. Der Reigen der Automobilindu-
strie wird im weiteren Verlauf des Rankings auch
im Mittelfeld lediglich von Siemens und BASF
unterbrochen. Im hinteren Feld finden sich dann
attraktive Unternehmen wie Airbus, Hochtief und
Lufthansa. Mit ZF schliefit wieder ein Automobil-
zulieferer das Feld der Top 15.

Die »Attraktiven Arbeitgeber« der Ingenieure
unterliegen auch 2018 einem stéindigen Wandel,
da so einige Namen von KUKA iiber EADS, Fraun-
hofer und Intel aus dem Ranking der Top 15 ver-
schwunden sind. Deshalb wird es auch 2019 wie-
der spannend werden, welche Unternehmen dann
in der Gunst der Ingenieure stehen.
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PRAFERENZ DER PRIMAREN

EIGENSCHAFTEN

Betrachtet man die Ergebnisse des Eigen-
schaftsrankings der Ingenieure, erdffnet sich
hier fast das gleiche Bild, wie auch in der Ge-
samtauswertung der Studie. Uberschneidungen
konnen hier also festgestellt werden: Neben der
Weiterbildung auf Platz eins, nehmen die Infra-
struktur und die Internationalitét die unattrak-
tivsten Platzierungen ein.

Lediglich in den Prozentzahlen ergeben sich
einige interessante Unterschiede und drei Plit-
ze sind vertauscht. In der Weiterbildung decken
sie sich noch fast mit der Gesamtauswertung.
Doch sind den Ingenieuren die Aufstiegschan-
cen mit gut 8% mehr zur Gesamtauswertung
deutlich wichtiger. Auch das Gehalt steht mit 7%
in der Skala weiter oben, wie auch die Branche,
die allerdings im Gegensatz zu 2017 zwei Pldtze
eingebiifdt hat. Weniger interessant, als der Ge-
samtheit der Teilnehmer sind den Ingenieuren
das Image und der Wohnort. Dafiir legen die In-
genieure mehr Wert auf die Jobsicherheit. Diese
Eigenschaft liegt bei den Ingenieuren um 6% ho-
her und liegt auf Platz fiinf, also zwei Plitze {iber
der Gesamtwertung. Doch auch hier verliert sie
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zu der Studie 2017 zwei Pldtze. Somit scheint der
Trend auch bei den Ingenieuren weg von der Job-
sicherheit zu gehen. Bei der Sozialleistung und
der Infrastruktur sind die Ingenieure gleichauf.
Die Internationalitit bewerten sie wieder gleich.
AbschliefRend ergibt sich in dem diesjahri-
gen Ranking ein neues und zugleich bekanntes
Bild. Die Priferenzen der einzelnen Teilnehmer
der Studie héngen von verschiedenen Faktoren
ab, wie zum Beispiel der Arbeitsmarktsituation,
die einem stdndigen Wandel unterliegt. Das hat
auch in diesem Jahr wieder zur Folge gehabt,
dass einige interessante Anderungen in den
Prozentzahlen zu verzeichnen sind.

PRAFERENZEN IN DEN SEKUNDAREN

EIGENSCHAFTEN

Das Ranking der sekunddren Eigenschaften
scheint sich im Jahr der dritten Erhebung bereits
gut eingependelt zu haben. Wie auch im Jahr zu-
vor, haben die Ingenieure und Ingenieurinnen
die Reihenfolge, gegliedert nach ihrer Wichtig-
keit, fast beibehalten. Somit decken sich diese
Ergebnisse auch mit den Gesamtergebnissen der
Studie, bis auf einen Platztausch im hinteren Teil.



Auf den ersten Platz hat es somit wieder die Ar-
beitsatmosphére verschlagen, wobei in der Stu-
die eine leichte prozentuale Abnahme von 8%
zum Vorjahr zu erkennen ist. Da hier im Vorjahr
ein Wert von 90% erreicht wurde und musste
diese Eigenschaft das zweite Jahr in Folge eine
Minderung in Kauf nehmen.

Dieser Eigenschaft wird hier auch in gleichen
Abstidnden von der Abwechslung im Berufsleben
und einer ausgewogenen Work-Life-Balance ge-
folgt. Uber die Hilfte der Befragten sehen dabei
die Verantwortung, die ihnen vom zukiinftigen
Arbeitgeber entgegengebracht wird als wichtig
an. Dem gegeniiber haben nur ein Viertel die Be-
nefits als »wichtig« bewertet.

Die beiden Schlusslichter des Rankings sind in
diesem Jahr die Benefits und das Freizeitange-
bot. Hier liegt der Unterschied zur Gesamtaus-
wertung und im Vergleich zu 2017, bei der die
Benefits iiber den Hierachien liegen. Prozentual
werden die Benefits bei den Ingenieuren zur Ge-
samtstudie noch um 5 % niedriger bewertet.

Nach wie vor werden diese beiden weichen
Faktoren nur wenig beriicksichtigt. Ob sich der
Trend auch in den folgenden Jahren so festigen

wird, bleibt abzuwarten. Anderungen kommen
bekanntlich unerwartet.
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In diesem Kapitel wird der Fokus rein
auf die Wirtschaftswissenschaftler
gelegt. Welche Eigenschaften sie als
wichtig werten und welche Unter-
nehmen einen attraktiven Arbeitgeber
darstellen, wird hier genauer unter-
sucht.

Da die Studenten und Absolventen der Wirt-
schaftswissenschaften einen grofRen Anteil der
Befragten ausmachen, ist es interessant die Stu-
dienergebnisse dieser Fachrichtung getrennt
von den Gesamtergebnissen zu betrachten.
Zudem miissen sich die Wirtschaftsabsolven-
ten momentan mit Engpéssen auf dem Arbeits-
markt auseinandersetzen — laut dem BIBB Re-
port 18/12 vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung
sei bis 2030 mit einem Uberhang an Fachkrif-
ten zu rechnen und einem zu niedrigen Angebot
an neuen Arbeitsstellen. Somit unterliegen die
Wirtschaftswissenschaftler anderen Bedingun-
gen, die sich mdéglicherweise auf ihr Verhalten
und ihre Priferenzen auswirken kénnen - ein
Punkt, der die genauere Betrachtung der Umfra-
geergebnisse interessant macht.

DIE TOP 15 ATTRAKTIVEN ARBEITGEBER

DER WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLER

Das diesjdhrige Ranking der »Attraktiven Ar-
beitgeber« wird auch hier wieder von der Auto-
mobilbranche angetrieben, obwohl es mit Bosch
ein Zulieferer auf den dritten Platz geschafft
hat. Im Allgemeinen kann man erkennen, dass
die Automobilbranche auch in dieser Studie ihre
Attraktivitdt behdlt —und sich in den Top 10 auch
bei den Wirtschaftswissenschaftlern die grofden
Automobilhersteller tummeln.

In diesem Jahr macht bei den Wirtschaftswis-
senschaftlern Audi das Rennen um den ersten
Platz und BMW liegt auf dem zweiten Rang. Zum
Ranking der Gesamtstudie sind hier die Plétze
vertauscht. Auch die bei Sportlern beliebten
Marken Adidas und Nike erscheinen den Wirt-
schaftswissenschaftlern attraktiv und schaffen
es zumindest auf die zwei letzten Plédtze der Top
15. Dartiber hinaus bestimmen die Wirtschafts-
prifer das Ranking der Wirtschaftswissen-
schaftler als klassische Branche. So finden sich
neben PwC auch Ernst & Young und KPMG unter
den Top 15. Interessant ist, dass PwC und Ernst &
Young 2018 wieder in der Liste aufgeriickt sind,
wiahrend KPMG zu der Studie 2017 drei Pldtze
verloren hat und nun auf dem 10. Rang verweilt.
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PRAFERENZEN BEI DEN PRIMAREN

EIGENSCHAFTEN

Das diesjahrige Ranking der priméren Eigen-
schaften weist wieder einige Konstanten aber
auch ein paar kleine Anderungen auf. Schon
die ersten zwei Plédtze sind bei den Wirtschafts-
wissenschaftlern im Gegensatz zur Gesamtstu-
die vertauscht. Die Aufstiegschancen sind der
klare Favorit. Erst auf Platz zwei folgt die Wei-
terbildung. Insgesamt sind die zwei Punkte den
Wirtschaftswissenschaftlern auch prozentual
rund 6% wichtiger als in der Gesamtauswer-
tung. Die Weiterbildung fallt im Gegensatz zu
20I7 um I2 % niedriger aus und die Aufstiegs-
chancen um 6 %. Der Platztausch ist also auch
hier deutlich zu sehen.

Auf dem dritten Platz liegt dem Trend fol-
gend das Gehalt. Hierliegen die Wirtschaftswis-
senschaftler zur Gesamtstudie um 7 % hdher.
Dafiir schitzen sie die Branche als weniger
wichtig ein. Obwohl sie sich zum vergangenen
Jahr deutlich um drei Pldtze verbessert hat.

Das Image steht wieder prozentual iiber
dem gesamten Ranking und liegt bei den Wirt-
schaftswissenschaftlern vor der Branche. Auch
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hier sind die Pldtze zur Gesamtauswertung ver-
tauscht. Wihrend dem Wohnort und der Jobsi-
cherheit prozentual keine so grofie Wichtigkeit
beigemessen wird. Das mag auch daran liegen,
das Wirtschaftswissenschaftler gerade zum
Berufseinstieg befristete Stellen angeboten be-
kommen und sich sowieso auf einen erneuten
Jobwechsel einrichten miissen. Insgesamt hat
dieser Punkt zur Studie 2017 zwei Plétze einge-
biifdt. Sozialleistungen und Infrastruktur sind
den Wirtschaftswissenschaftler nicht so wich-
tig. Sie liegen hier unter der Gesamtauswertung
und auch zu 2017 haben diese zwei Punkte an
Attraktivitdt verloren. Lediglich bei der Interna-
tionalitédt liegen die Wirtschaftswissenschaftler
um I1% iiber der Gesamtauswertung.

Auch das entspricht den oftmals internati-
onal ausgelegten Studiengidngen. Somit belegt
die Internationalitét bei den Wirtschaftswis-
senschaftlern den vorletzten Platz, den sie auch
2017 innehatte.



PRAFERENZEN BEI DEN SEKUNDAREN

EIGENSCHAFTEN

Nach der Befragung der Wirtschaftswissen-
schaftler, erkennt man hier ein dhnliches Bild
wie im Jahr zuvor. Das Ranking dhnelt sich zur
Gesamtauswertung der weichen Eigenschaften
bis auf leichte prozentuale Unterschiede und ei-
nem Platztausch im hinteren Bereich.

Nach wie vor hilt sich die Arbeitsatmosphé-
re auf dem ersten Rang der Beliebtheitsskala,
gefolgt von der Abwechslung und der Work-Life-
Balance. Herrscht im Unternehmen ein gutes
Betriebsklima und ist der Arbeitstag abwechs-
lungsreich gestaltet, so kann fiir die Zufrie-
denheit dieser Mitarbeiter beinahe garantiert
werden. Die Wirtschaftswissenschaftler messen
der Work-Life-Balance mehr Bedeutung zu und
setzen sie mit Rang 2 einen Platz hoher als die
Platzierung in der Gesamtauswertung.

Prozentual hat sich hier zum letzten Jahr we-
nig getan, obwohl Abwechslung und Work-Life-
Balance die Plédtze getauscht haben.

Die Verantwortung steht bei den Wirtschafts-
wissenschaftlern im Gegensatz zur Gesamt-
studie hoher im Kurs. Wahrend die Familien-
freundlichkeit den Wirtschaftswissenschaftlern

im Gegensatz zur Gesamtheit mit 9% weniger
wichtig erscheint und damit im Vergleich zur
Gesamtwertung einen Platz nach unten rutscht.
Den Wirtschaftswissenschaftlern sind im Ge-
gensatz dazu die Benefits wichtiger, die auf den
flinften Platz rutschen. Dieses Ergebnis ist mit
der Studie 2017 identisch und zeigt somit einen
kontinuierlichen Trend dieser Studienrichtung.
Zur Studie 2017 haben die letzten zwei Punkte
Hierarchie und Freizeit die Pldtze getauscht
und sind nunmehr mit der Gesamtwertung im
Einklang. Prozentual ist die Freizeit den Wirt-
schaftswissenschaftlern mit einem Plus von 7%
deutlich wichtiger als allen Teilnehmern der Ge-
samtauswertung.

Das Ranking der attraktiven sekundiren
Eigenschaften hat sich in diesem Jahr nur we-
nig verdndert. Die Reihenfolge ist grofitenteils
beibehalten worden und es gab lediglich einige
prozentuale Verschiebungen. Deutlich zu sehen
ist, dass sich die ersten drei Eigenschaften deut-
lich vom Rest des Feldes abgrenzen. Immerhin
betrégt die Differenz von Platz 3 zu Platz 4 ca. 9%.
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Nach wie vor spielt die Geschlechter-
frage auf dem derzeitigen Arbeits-
markt und in den Nachrichten eine
wichtige Rolle. Dabei liegt der Fokus
oft auf der bekannten Frauenquote
in einigen Berufsfeldern und

der Flihrungsebene sowie dem
Unterschied hinsichtlich des Gehalts.

Vor diesem Hintergrund stellt sich nun die
Frage, ob Frauen andere Bewertungsmafistibe
anlegen und in wie weit sich ihre Ergebnisse
von denen der Minner unterscheiden. Die
folgenden Auswertungen untersuchen die
Studienergebnisse der Frauen detaillierter
und geben so Aufschluss zu diesen
Fragestellungen. Hier werden die Antworten
von Studienteilnehmern, die keine Angabe zum

Geschlecht gemacht haben, nicht beriicksichtigt.

TOP 15 ATTRAKTIVE ARBEITGEBER DER

FRAUEN

Auch in der diesjdhrigen »Attraktiven Arbeit-
geber Studie« ist wieder gut zu sehen, dass die

Geschlechterrolle keinen grofien Einfluss auf
das Ranking der »Attraktiven Arbeitgeber« hat.

Unabhingig vom jeweiligen Geschlecht, do-
miniert nach wie vor die Automobilbranche in
den Studienergebnissen.

Betrachtet man die Reihenfolge der ersten
drei Platzierungen sind sie mit dem allgemei-
nen Trend iibereinstimmend, doch macht Por-
sche bei den Frauen klar das Rennen. Erste Un-
terschiede ergeben sich mit Platz 4. Hier schiebt
sich Bertelsmann in der Beliebtheit dazwischen.
Im Ranking der Frauen finden sich auch Unter-
nehmen wie Dr. Oetker, Benteler und Merck, die
in der allgemeinen Auflistung fehlen. Dr. Oetker,
Lufthansa, Adidas und der WDR sind aber auch
bei den Wirtschaftswissenschaftlern unter den
Top 15.

Siemens landet bei den Frauen lediglich auf
Rang 13, wihrend das Unternehmen es in der
Gesamtwertung auf den fiinften Rang geschafft
hat. Es féllt auf, dass auch die Frauen technisch
orientiert Unternehmen favorisieren. Lediglich
Bertelsmann schafft es den Reigen der Top 5 zu
durchbrechen.

Abschlieffend erkennt man insgesamt ein
sehr vielfdltiges Bild: Arbeitgeber aus verschie-

- Angaben in Prozent -

12) 6,2
13) 59

5,0 10,0 15,0

(1) Porsche
(2) BMW
(3) Audi

) (9) Lufthansa
)
)
(4) Bertelsmann
)
)
)
) VW

(10) Google
(11) Bayer
(12) PwC

(5) Daimler (13) Siemens
(6) Dr. Oetker (14) Adidas
(7) BASF (15) WDR

8

ATTRAKTIVE ARBEITGEBER 2018

41



densten Branchen sind hier in den Top 15 der
Frauen vertreten und stellen fiir die Befragten
die momentan attraktivsten Arbeitgeber dar.
Die zukiinftigen weiblichen Fach- und Fiih-
rungskrifte orientieren sich somit an keiner
bestimmten Branche oder Produktpalette eines
Unternehmens.

STRUKTUR DER WEIBLICHEN

TEILNEHMER

Wie auch in den Ergebnissen der restlichen
Studie ersichtlich, liegt hier ein generell junger
Altersdurchschnitt der Befragten vor. Auch die
Frauen schliefRen sich mit ihren Angaben den
vorherigen Erkenntnissen an: Uber die Hilfte
befanden sich zur Zeit der Datenerhebung fiir
die Studie in einem Alter von 18 bis 25 Jahren.
Somit sind die weiblichen Teilnehmer mit 3%
hoher als die Gesamtheit der Teilnehmer und
5% jinger als die ménnlichen Teilnehmer, bei
denen nur 49% im Alter von 18 - 25 Jahren sind.
Etwa 36% der Frauen waren zu dem Zeitpunkt
zwischen 26 und 30 Jahren alt, wohingegen 9,2%
angegeben haben ilter als 31 zu sein.

Der Grofsteil der befragten Frauen hat eine
wirtschaftswissenschaftliche Orientierung.
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Knapp 40% der Studienteilnehmer gab zum Zeit-

punkt der Studie an, sich in einem Studium der

0.6%

.8% "~

38.8%

16.9%

15.3% 10.9%

Wirtschaftswissenschaften
Ingenieurwesen
Naturwissenschaften
Geisteswissenschaften
Sozialwissenschaften
Wirtschaftsingenieurwesen
Informatik
Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften zu befinden oder
einen Abschluss in dieser Studienrichtung zu
haben. Die zweithdufigste Fachrichtung unter
den Frauen sind die Geisteswissenschaften, ge-
folgt von den Naturwissenschaften, unter de-
nen neben Mathematik auch Biologie, Chemie
und Physik fallen. Im weiteren Verlauf folgen
mit knapp 1T % die Ingenieurwissenschaften.
Die wenigsten weiblichen Befragten studieren
oder haben nach eigenen Angaben im Bereich
der Wirtschaftsingenieurwissenschaften oder
Informatik studiert. Somit ist auch hier wieder
die am hé&ufigsten vertretene Studienrichtung
die Wirtschaftswissenschaft.

ARBEITSZEITPRAFERENZEN VON

MANNERN UND FRAUEN

Wie auch in den gesamten Studienergebnissen,
bevorzugen hier beide Geschlechter die flexible
Arbeitszeitenregelung. Die Frauen stehen der
flexiblen Arbeitszeit positiver gegeniiber, als
die ménnlichen Kollegen. Bei den ménnlichen
und feste

Teilnehmern stehen Gleitzeit

Arbeitszeiten hoher im Kurs.



Die Vertrauensarbeitszeit, bei der die
Mitarbeiter sich die Zeit frei einteilen kénnen,
schafft es unter den Befragten nur auf den
vorletzten Platz. Nur 1,7% der Frauen sehen die
Arbeitszeitenregelung als unwichtig an und 3,4%

1.7‘(/0 3.4%

11.9%
12.4%

7.9%

34-5%

fest
flexibel

® Gleitzeit
Vertrauensarbeit
unwichtig
sonstiges

@ nicht benannt

schenken dieser keine Beachtung. Dahingegen
sind es bei den Mdnnern immerhin 8,5%, die die
Arbeitszeit nicht benannt haben.

0.

.6%
\‘
18.2%
%

7-3

7.3%

26.7%

fest
flexibel

® Gleitzeit
Vertrauensarbeit
unwichtig
sonstiges

® nicht benannt

ATTRAKTIVE PRIMARE EIGENSCHAFTEN

Betrachtet man das Ranking der beliebtesten
Eigenschaften eines Unternehmens, so fallen im
Vergleich von Frauen zu Ménnern sowohl mar-
kante Konstanten als auch einige Unterschiede
auf.

Beim ersten Platz sind sich alle einig: Die
Weiterbildung stellt die attraktivste Eigenschaft
eines Arbeitgebers dar. Gefolgt wird sie bei den
Frauen vom Image, einer Eigenschaft, die sich
logischerweise auch bei den Wirtschaftswissen-
schaftlern auf den oberen Plidtzen befindet, da
die Studie auch gezeigt hat, dass viele Frauen aus
diesem Bereich kommen. Damit kann allerdings
ganz klar gesagt werden, dass das Image eine Pri-
oritdt bei den Frauen einnimmt.

Grofle Unterschiede zeichnen sich bei
der Jobsicherheit ab, die den Frauen deutlich
wichtiger ist als den ménnlichen Teilnehmern
der Studie.
und Frauen herrscht bei Aufstiegschancen,

Einigkeit zwischen Mainnern

Infrastruktur und Internationalitdt. Etwas
wichtiger ist den weiblichen Kandidaten
Wohnort und die Jobsicherheit, wiahrend sie
dem Trend folgend weniger Wert auf das Gehalt

legen.
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Wie auch in den vorherigen Ergebnissen,
zeigt sich hier ein bekanntes Bild. Nach wie vor
stehen Weiterbildung und Aufstiegschancen bei
den Befragten hoch im Kurs — unabhingig vom
Geschlecht oder der Studienrichtung.

ATTRAKTIVE SEKUNDARE

EIGENSCHAFTEN

Die Priferenzen von Minnern und Frauen
hinsichtlich der sekundiren Eigenschaften ei-
nes Arbeitgebers beziehungsweise eines Stellen-
angebotes unterscheiden sich in der Studie 2018
erstmal deutlich.

So sind den weiblichen Kandidaten bei den
ersten drei Punkten im Ranking Arbeitsatmo-
sphére, Abwechslung und Work Balance deut-
lich wichtiger als dem Gesamtdurchschnitt und
auch wichtiger, als den méannlichen Kollegen.
Einigkeit besteht bei dem Punkt Verantwortung,
der von allen Gruppen gleich bewertet wird.

Doch schon beim nidchsten, dem fiinften
Platz, sehen die weiblichen Befragten die Fami-
lienfreundlichkeit eines Betriebes wichtiger an,
als die Manner, wohingegen diese den Benefits
mehr Beachtung schenken. Ein gleiches Szena-
rio zeigt sich bei den letzten beiden und somit

- Angaben in Prozent -
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insgesamt weniger wichtigeren Eigenschaften.
Rund ein Viertel der weiblichen Studienteilneh-
mer bewerten die flache Hierarchie und das Frei-
zeitangebot in einem Betrieb als attraktiv und
wiirden es bei ihrer Jobwahl beriicksichtigen.
Bei den Ménnern ist hier das Interesse niedriger.
Hier interessieren die Freizeitangebote eines Ar-
beitgebers und flachen Hierarchien nur rund
20 % der Befragten. Grundsitzlich ist die Diffe-
renz zwischen den letzten beiden Eigenschaften
nicht so stark ausgeprégt wie bei den Frauen.
Allgemein betrachtet wird auch hier wieder
ein dhnliches Bild wie schon in den Kapiteln zu-
vor sichtbar: Wiahrend die Arbeitsatmosphére
und die Abwechslung unter den Befragten do-
minieren, landen Familienfreundlichkeit und
Verantwortung im Mittelfeld, wobei die flache
Hierarchie und das Freizeitangebot die Schluss-
lichter darstellen. Aufgrund des jungen Alters-
durchschnitts der Studienteilnehmer, kdnnte
man die Vermutung anstellen, dass das Alter
bei den Befragten fiir eine andere Prioritdten-
setzung verantwortlich ist. Eigenschaften auf
die man im spiteren Leben einen Fokus legt, wie
zum Beispiel im Zuge einer Familienplanung,
landen hier im mittleren Bereich. Somit kann

1.1"\% 12.3’%
.19

ke 10.7%

15.8% 14.7%
17.5%
19.8%
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4.9%
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10.4%
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® 40.000-45.000

das Alter einen groflen Einfluss auf die Préfe-
renzen der befragten Zielgruppe haben und im
Laufe der Zeit einen Wandel der Prioritdten her-
vorrufen.

® 40.000-45.000

PRAFERENZEN BEIM GEHALT

Die Gehaltsunterschiede zwischen Frauen
und Ménnern in Deutschland sind kein Geheim-
nis. Oft verdienen Frauen fiir die gleiche Arbeit
weniger Geld als ihre ménnlichen Kollegen,
ein Trend der im Laufe der Jahre zuzunehmen
scheint. Auch in dieser Auswertung der Gehalts-
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vorstellungen von Ménnern und Frauen erkennt
man deutliche Unterschiede.

Mit knapp 20 % sehen sich die Frauen in
der Gehaltsgruppe von 35.000 - 40.000 Euro,
gefolgt von der nichst niedrigeren Stufe zwi-
schen 30.000 - 35.000 Euro. Die Erwartungen der
méinnlichen Kollegen liegen hier deutlich hher.
Hier wollen knapp 20 % immerhin zwischen
45.000 - 50.000 Euro gefolgt von der nichst
hoheren Stufe bis 55.000 Euro. Die héheren Ge-
haltswiinsche spiegeln sich aber sicherlich auch
in der Studienrichtung wieder, da bei den Man-
nern die Ingenieurwissenschaften dominieren.

Betrachtet man die jeweils unattraktivsten
und attraktivsten Gehaltsstufen, fallt auf, dass
die oberste Gehaltsstufe bei den Frauen nur mit
gut 2 % belegt ist, wobei sie sich mit immerhin
knapp 15% noch mit dem Bereich 25.000 - 30.000
zufriedengeben.

Hier erkennt man wie unterschiedlich Frau-
en und Ménner mit der Gehaltsfrage umgehen.
Wahrend sich bei den Ménnern immerhin 5 % in
der hochsten Gehaltsstufe sehen, sind es nur 8%
die ein niedriges Gehalt von 25.000 - 30.000 Euro
akzeptieren wiirden.
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Dieses Ergebnis spiegelt damit den in
Deutschland vorherrschenden Trend des ge-
schlechtlichen Gehaltsunterschiedes wider.

> ALL DIESE AUSWERTUNGEN SIND ALS RICHTWERTE
ANZUSEHEN UND GEBEN KEINEN AUFSCHLUSS UBER DIE
EINZELNEN BEWEGGRUNDE UND PRAFERENZEN DER
STUDIENTEILNEHMER. DIE STUDIENERGEBNISSE STELLEN
ZUDEM AUCH NUR EINEN QUERSCHNITT DURCH DIE
ZIELGRUPPE UND DEREN MOMENTANE MEINUNGSBILDER
DAR. ZUR BESSEREN LESBARKEIT WURDE AUF EINE GE-
SCHLECHTERSPEZIFISCHE SCHREIBWEISE GROSSTENTEILS
VERZICHTET. DENNOCH SPRICHT DIESE STUDIE SOWOHL
UBER WEIBLICHE ALS AUCH UBER MANNLICHE TEILNEH-
MER UND VERMEIDET JEGLICHE ART VON DISKRIMI-
NIERUNG.
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ATTRAKTIVE ARBEITGEBER - MITMACHEN UND
MITBESTIMMEN!

Ihr habt schon jetzt die Mdglichkeit den »Attraktiven Arbeitgeber 2019«
zu bestimmen.
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welche Eigenschaften einen Attraktiven Arbeitgeber auszeichnen und
was ihr euch von diesem wiinscht.
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IMPRESSUM

Die Studie »Attraktive Arbeitgeber« erscheint jahrlich im Friihjahr. Sie
kann kostenlos direkt {iber den Verlag sowie iiber das Internet unter
www.berufsstart.de bezogen werden.

Herausgeber/Verlag:

Klaus Resch Verlag KG

Moorbeker Str. 31 - 26197 Groflenkneten

Telefon: 04435 / 9612 (0) - eMail: info@berufsstart.de

gedruckt bei: BerlinDruck GmbH + Co KG - Achim - www.berlindruck.de

Fiir die Richtigkeit der Angaben konnen Autor, Redaktion und Verlag
trotz sorgfaltiger Recherche und Datenaufbereitung keine Gew&hr
iibernehmen. Eine Haftung fiir Personen-, Sach- und Vermégenssché-
den ist ausgeschlossen.

Groflenkneten, Mérz 2018


http://www.berufsstart.de/karriere/attraktive-arbeitgeber/wahl.php







