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Studie,,Online-Bewerbung 2009* - Erste Ergebnisse

82% der Bewerbungen werden online verschickt , P ostbewerbungen als aussichtsreicher eingeschatzt

Das Internet ist fiir Studierende, Absolventen und Young Professionals mittlerweile das wichtigste
Medium im Bewerbungsprozess. Vorlaufige Auswertungen der Bewerberbefragung zeigen, dass nur
18% der Teilnehmer Ihre Bewerbungen noch auf klassischem Wege per Post versenden. 82% der
Bewerbungen erreichen die Unternehmen via World Wide Web.

83% der Teilnehmer bevorzugen

E-Mail Bewerbungen
Bevorzugte Form der Bewerbung .
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Die Erfolgsaussichten schéatzen die
Bewerber jedoch ganz anders ein: nur
46% glauben, mit einer Online-
Stellensuche erfolgreich sein zu kénnen.
54% halten die postalische Bewerbung
fiir aussichtsreicher.
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Zu zeitaufwandig: Formular- und Datenbankbewerbungen

Griinde fiir die Beliebtheit von Online-Bewerbungen sind unter anderem der kostengtinstige Versand,
schnellere, zielgerichtete Reaktionsmdoglichkeiten und die Umweltfreundlichkeit. Trotz aller positiven
Aspekte gibt es aber auch Kritik. Insbesondere Formular- und Datenbankbewerbungen erfordern laut
der Befragten haufig einen zu hohen Zeitaufwand und schranken zudem den personlichen
Gestaltungsfreiraum einer Bewerbung ein. Zudem duBern 44% der Bewerber Zweifel hinsichtlich des
Datenschutzes und 84% gegeniber der Effizienz von Bewerberdatenbanken im Internet.

Die vollstindigen Ergebnisse der berufsstart.de-Studie ,,Online-Bewerbung 2009“ erhalten Sie
ab Januar 2010 auf unserer Homepage www.berufsstart.de.
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Zur Studie

Dauer: Juli — Dezember 2009 / Unternehmensbefragung vom 23.10. bis 23.11.

Zielgruppe: Bewerber technischer & wirtschaftlicher Fachrichtungen, einstellende
Unternehmen, Hochschulen

Verbreitung: Ansprache von mehr als 200 Hochschulen, Career Services und studentischen
Organisationen

Aufbau: Die noch bis Ende Oktober laufende Studie zur Online Bewerbung 2009 erfasst den Online-
Bewerbungsprozess aus Sicht von Studierenden, Absolventen und Young Professionals und
beleuchtet parallel dazu die Erfahrungen der Unternehmensseite mit dieser Bewerbungsform. Als
Erganzung listet sie hilfreiche Anlaufstellen an Hochschulen in ganz Deutschland (z.B. Career Services)
und lhre MaBnahmen (Vortrage, Workshops, etc.) auf.

Ziel: Mit der Studie mochte berufsstart.de einerseits ermitteln, welche der tblichen Formen von
Online-Bewerbungen  Stellensuchende kennen und nutzen. Andererseits sollen personliche
Einschadtzungen zu Vor- und Nachteilen, Erfolgsaussichten sowie Qualtatsunterschiede im Vergleich zu
postalisch verschickten Bewerbungen erfasst werden. Die Ergebnisse werden anschlieend den
Erfahrungswerten und Einschatzungen der befragten Unternehmensvertreter gegeniibergestellt.

Teilnahme moglich vom 23.10. - 23.11.2009
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