
Berufsstart

Mediadaten 2016
Über uns · Online · Formate und Preise 
Print · Formate und Preise · Verteilung · Referenzen · Berufsstart

2016
Mediadaten



»Imagepflege ist keine Lackpflege, kein Aufpolieren von 
Oberflächenglanz, sondern eine Frage der Qualität der 
ganzen Konstruktion.«

Werner Niefer, von 1989 bis 1993 Vorstandsvorsitzender der Mercedes-Benz AG
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Liebe Interessierte und Kunden,

in den Mediadaten können Sie sich über die Möglichkeiten, die 
Ihnen Berufsstart als Spezialistenjobbörse bietet, informieren. 
Mit der Neuausrichtung der Print-Ausgaben sind auch neue 
Möglichkeiten für Sie dazu gekommen, sich bei potenziellen 
Bewerbern zu präsentieren. Berufsstart, als Qualitätsmedium 
schafft beste Voraussetzung Ihr Unternehmen als attraktiven 
und starken Arbeitgeber zu positionieren und stellt damit ein 
gutes Medium für die Kommunikation Ihres Unternehmens als 
Arbeitgebermarke dar.

Die Kombination mit dem Berufsstart Online-Angebot 
schafft darüber hinaus die richtige Reichweite Ihrer Stellen-
ausschreibung. Das einzigartige Jobportal-Netzwerk garantiert 
Ihnen die direkte  Ansprache von Studenten und Absolventen.

Wählen Sie aus den vielfältigen Möglichkeiten bei Berufsstart 
die passende für Ihr Unternehmen.

Ich freue mich sehr auf eine zukünftige Zusammenarbeit mit 
Ihnen.

Ihr
Hans-Thilo Sommer
Herausgeber
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Über uns

Der Klaus Resch Verlag 
kann auf mehr als 50 Jahre 
Erfahrung im Bereich 
Personalmarketing für 
Hochschulabsolventen 
zurückblicken. So erschien 
bereits 1961 unter dem 
damaligen Namen 
»Industrieführer« der 
erste Stellenmarkt für 
Hochschulabsolventen in 
Deutschland.

Die Anerkennung des Industrieführers zeigte 
sich durch stetig steigende Insertionszahlen. 
Heute gibt es nahezu kein in Deutschland ansäs-
siges Großunternehmen, das die Dienste vom 
Industrieführer nicht in Anspruch genommen 
hat.

Der Erfolg der Publikationen ließ die Ver-
lagsgröße steigen und es wurden weitere Zeit-
schriften veröffentlicht. Eine davon war das 
»Industriemagazin« im Jahre 1968. Noch vor der 
Wirtschaftswoche oder dem Managermagazin 
erkannte Herr Klaus Resch die Marktlücke: ein 
Fachmagazin über das Wirtschaftsgeschehen. 
Gerade das Gespür im Marktgeschehen, sowohl 
bei kleinen als auch bei großen Neuerungen, ist 
eine der Stärken des Klaus Resch Verlags. Da-
her werden die Publikationen regelmäßig einer 
kritischen Analyse unterworfen und gegebe-
nenfalls angepasst, um auf Markterfordernisse 
reagieren zu können.

Eine umfassende Erneuerung erfuhren 
die Medien 1987 durch die Titel »Berufsstart 
Technik« und »Berufsstart Wirtschaft«. Diese 
Namensänderungen und die Aufteilung in zwei 
Publikationen wurde notwendig, da nicht nur 

die Industrie gut ausgebildete Ingenieure oder 
Naturwissenschaftler benötigte, sondern auch 
bei Banken, Wirtschaftsprüfergesellschaften 
u.a. der Bedarf an qualifizierten wirtschafts-
wissenschaftlichen Nachwuchskräften stieg. 

»DIE PUBLIKATIONEN WERDEN REGEL-
MÄSSIG EINER KRITISCHEN ANALYSE 
UNTERWORFEN UND GEGEBENENFALLS 
ANGEPASST, UM AUF MARKTERFORDER-
NISSE REAGIEREN ZU KÖNNEN.«

Da es in Deutschland eine relativ große An-
zahl von Traditionsunternehmen gibt, wurde im 
selben Jahr eine weitere Publikation mit dem 
Titel »Unternehmen stellen sich vor« herausge-
geben. Das Buch stellt eine Art Nachschlagewerk 
für Studenten dar, in dem Unternehmen ihre 
Unternehmensgeschichte und ihr Unterneh-
mensprofil präsentieren können.

Die Publikation zeichnet sich durch viele 
interessante kleine, mittelständische und große 
Unternehmen aus. Besonders Hidden Champions 
haben die Möglichkeit die Tradition, Geschichte 
und Innovationskraft des Unternehmens in den 
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Vordergrund zu stellen, um sich als attraktive 
Arbeitgebermarke zu positionieren.

»BERUFSSTART WAR EINER DER ERSTEN 
ONLINE-STELLENMÄRKTE.«

Der Klaus Resch Verlag bewies bereits Mitte 
der Neunziger Jahre sein Gespür und Bewusstsein 
für Trends und neue Entwicklungen, indem mit 
»Berufsstart« eine der ersten Online-Jobbörsen 
implementiert wurde. Die Zielgruppe der Studenten 
und Absolventen kann seitdem neben den Print-
Publikationen auch über den Online-Kanal 
erreicht werden. Auch wenn zwischenzeitlich 
bereits der Trend zu der überwiegenden Nutzung 
des Internets erkennbar war, wurde die Bedeutung 
von Print als Qualitätsmedium und sinnvolle 
Ergänzung zum Online-Angebot erkannt.

Die steigende Nachfrage der Absolventen 
und Unternehmen nach Traineeprogrammen 
führte 2008 dazu, dass zu den bestehenden 
Berufsstart-Titeln mit »Berufsstart Trainee« eine 
weitere Publikation konzipiert wurde, um spezi-
ell auf diese Entwicklung eingehen zu können. 
Als neueste Publikation ist »Duales Studium« 

erschienen, da sich auch hier der Bedarf für eine 
spezifische Zielgruppenansprache einerseits 
und der Mangel an übersichtlich strukturierten 
Informationen andererseits abzeichnete, wes-
halb diese Publikation unter Berücksichtigung 
dieser Zielsetzung entwickelt wurde. Um 
Abiturienten auch online gezielt ansprechen zu 
können, ist dem entsprechend die dazugehörige 
Website Abiturienta realisiert worden.

Im Wandel der Zeit ist das schnelllebige 
Internet immer wichtiger geworden und das 
geschriebene Wort gerät in den Hintergrund. 
Diesem Trend folgend haben wir unsere 
Printpublikationen auf die Titel »Berufsstart 
Bewerbung« und »Berufsstart Gehalt« geändert. 
Beide Themen treffen bei der Zielgruppe 
der Studenten und Absolventen auf größtes 
Interesse, wenn es um ihren Berufseinstieg geht. 
Selbstverständlich können Sie sich hier der 
Zielgruppe der Studenten und Absolventen als 
attraktiver Arbeitgeber präsentieren.

»DAS JOBPORTAL-NETZWERK VON 
BERUFSSTART IST DAS ALLEIN- 
STELLUNGSMERKMAL DES VERLAGES.«

Das bereits vor einigen Jahren entwickelte 
Jobportal-Netzwerk von Berufsstart wird mittler-
weile von rund 250 Universitäten und Hochschulen 
genutzt und stellt das Alleinstellungsmerkmal 
des Verlages dar. Eine Vielzahl attraktiver 
Angebote für Studenten und Absolventen stehen 
direkt über das Jobportal-Netzwerk an der jewei-
ligen Hochschule zur Verfügung. Damit erreicht 
Berufsstart Absolventen und Studenten sowohl 
über seine auflagenstarken Publikationen, als 
auch über die entsprechenden Onlinekanäle – 
kaum ein Absolvent, der während seiner Studien-
zeit nicht ein Mal mit den Medien von Berufs-
start in Kontakt gekommen ist.
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Onlinemedien – Berufsstart

Bereits seit 1996 ist Berufs-
start mit einem eigenen 
Internetauftritt online und 
damit als eine der ersten 
Online-Jobbörsen präsent. 
Der Online-Kanal stellt eine 
sinnvolle Ergänzung zu den 
Printmedien dar, um neben 
der Qualität auch die richtige 
Reichweite für Ihre Stellen-
angebote zu gewährleisten. 
Damit ist Berufsstart orts- 
und zeitunabhängig über 
alle gängigen Endgeräte 
erreichbar. 

Als eine der führenden Spezialistenjobbörsen 
stellt Berufsstart Studenten und Absolventen 
eine Vielzahl attraktiver Jobangebote zur Ver-
fügung. Das Angebot reicht von Praktika, Werk-
studentenstellen, Abschlussarbeiten bis hin zu 
Stellenausschreibungen für den Direkteinstieg 
oder den Einstieg als Trainee. Zielgerichtet kann 
der Nutzer nach Einstiegsform, Fachrichtung, 
Bundesland oder Stadt seine interessanten 
Jobs herausfiltern. Auch eine Freitextsuche und 
eine Zusendung passender Stellenangebote per 
E-Mail bietet Berufsstart an.

Neben den aktuellen Stellenangeboten in-
formiert Berufsstart zu Themen rund um den 
Berufseinstieg mit denen den Nutzern wertvolle 
Tipps und Hinweise für einen optimalen Start 
ins Berufsleben gegeben werden. Für erste und 
erfolgreiche Gehaltsverhandlungen können sich 
Studenten mit dem Gehaltsanalyser Orientierung 
über das Gehaltsniveau in der Branche, für die 
Unternehmensgröße und Region verschaffen. 
Durch Interviews mit den Personalverantwort-
lichen stellt Berufsstart auch die Sichtweise der 
Unternehmen zu verschiedenen Themen dar. Die 
Interviews finden sich auf einer Präsentations-

plattform, dem so genannten »Showroom«, eines 
Unternehmens wieder. Dort haben Sie die Mög-
lichkeit sich den potenziellen Arbeitnehmern als 
attraktiver Arbeitgeber vorzustellen. Zusätzlich 
können Sie dort alle individuellen Informatio-
nen zu Ihrem Unternehmen einpflegen lassen, 
von Ihrer Unternehmensgeschichte bis hin zum 
Ansprechpartner. Da Jobmessen für Studenten 
als Erstkontakt zu Ihnen als Unternehmen immer 
beliebter werden, finden sich im Jobmessen-
kalender alle Termine bundesweiter Jobmessen 
sowie hilfreiche Tipps für den Messebesuch.

BERUFSSTART-NEWSLETTER
Der zusätzliche Newsletter-Dienst bietet 

eine regelmäßige Ansprache von rund 50.000 
Abonnenten mit einem wahlweise monatlichen 
Newsletter oder einem Stand-Alone Newsletter. 
Berufsstart bietet Ihnen somit vielfältige Mög-
lichkeiten sich der Zielgruppe zu präsentieren.
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Onlinemedien – Das Jobportal-Netzwerk

Das Alleinstellungsmerkmal 
– das Jobportal-Netzwerk 
mit über 250 angebundenen 
Hochschulen in ganz 
Deutschland. 

Über 250 Fakultäten, Fachbereiche und Career-
Center deutscher Hochschulen sind über das 
Jobportal-Netzwerk mit Berufsstart verbunden.

Das Netzwerk unterstützt kleinere und mit-
telständische Unternehmen, in dem einerseits 
deren Bekanntheit bei den Studierenden gestei-
gert wird und andererseits potenzielle Bewerber 
direkt und regional an der jeweiligen Hoch-
schule angesprochen werden. Gleichzeitig wird 
größeren Unternehmen mit Buchung einer Stel-
lenanzeige eine flächendeckende Verbreitung 
geboten, durch die Präsenz auf 250 Jobportalen 
und Berufsstart.

Eine hohe Reichweite zeichnet das Jobportal-
Netzwerk aus – egal wo Sie ein Stellenangebot 
ausgeschrieben haben, über eine Hochschule 
oder direkt über Berufsstart, es ist im gesamten 
Netzwerk sichtbar. Die Möglichkeit der regionalen 
bzw. fachbereichsbezogenen Selektion der Stellen 
erleichtert Ihnen eine zielgruppengenaue An-
sprache an den jeweiligen Fakultäten und Fach-
bereichen, wodurch Ihnen eine höhere Anzahl 
qualitativer Bewerbungen geboten wird.

Mit einer Vielzahl an Jobangeboten ist aus 
dem Jobportal-Netzwerk ein bundesweit einzig-

artiger Stellenmarkt für Studenten und Absol-
venten entstanden.

DAS JOBPORTAL-NETZWERK



10 Mediadaten 2016

3

Formate und Preise

Als eine der führenden 
Spezialistenjobbörsen stellt 
Berufsstart Studenten und 
Absolventen zahlreiche Job-
angebote zur Verfügung. 
Das Angebot reicht von 
Praktika, Werkstudenten-
stellen, Abschlussarbeiten 
bis hin zu Angeboten zum 
Direkteinstieg oder dem Ein-
stieg als Trainee. 

STELLENANZEIGE
30 Tage	 380,00 Euro
3 Monate	 330,00 Euro
6 Monate	 285,00 Euro

		  10-Flat*	 20-Flat**

3 Monate		 1.633,00 Euro      3.066,60 Euro
6 Monate		 1.316,00 Euro      2432,00 Euro
12 Monate	 1.075,00 Euro      1950,00 Euro

*10-Flat: 10 Anzeigen gleichzeitig online
**20-Flat: 20 Anzeigen gleichzeitig online

›	 alle Preise zuzüglich Umsatzsteuer/ 
pro Monat

10-Flat/
20-Flat

Stellen-
anzeige

Veröffentlichung
auf 250 Jobportal-
Partner

• •
Anpassung ans
Firmenlayout • •
Link zur
Homepage • •
Einbindung
Bewerberformular • •
Firmen-
Showroom •
Anzeigenübernahme 
über Schnittstelle •
Einbindung  
eines Videos •
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MONATLICHER NEWSLETTER
1 Beitrag	 1.200,00 Euro
1 Anzeige	 1.900,00 Euro

STAND-ALONE NEWSLETTER
1 Mailing	 3.900,00 Euro

MEDIUM RECTANGLE*
Das Medium Rectangle lässt viel Platz 

für Gestaltung und Information und wird 
im Redaktionsbereich positioniert. Optimale 
Dateigröße: 40 KB
Auf den Unterseiten	 35,00 Euro TKP

CONTENT-BANNER*
Der Content-Banner wird innerhalb der 

Beiträge als optischer Trenner platziert. Optimale 
Dateigröße: 80 KB
Auf den Unterseiten	 35,00 Euro TKP

›› * Formate auf Anfrage

›› alle Preise zuzüglich Umsatzsteuer/ 
pro Monat

Content-Banner

Rectangle
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Nutzerstruktur

Die aktuelle Auswertung 
unserer Nutzerstruktur 
lässt sich in zwei Bereiche 
gliedern. Auf der linken 
Seite sind die User nach 
ihren Studienrichtungen 
unterteilt. Rechts findet sich 
die aktuelle Karrierephase 
der Berufsstart-Nutzer. 
Grundlage für diese Angaben 
sind Befragungen der 
Studenten.
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Basisdaten – Überblick

Ein Überblick über die 
Basisdaten von Berufsstart, 
dem Jobportal-Netzwerk, 
einer Bannerschaltung und 
einer Newsletter-Sendung.

Verlag:
Anschrift:

Herausgeber:
Telefon:
eMail:

Bankverbindung:
BIC:
IBAN:
Zahlungsbedingungen:

Datenanlieferung:
Datenformat:

Newsletter-
Abonnenten:
User pro Monat:
Berufsstart
Jobportal-Netzwerk
Page-Impressions:

Klaus Resch Verlag KG
Moorbeker Straße 31
26197 Großenkneten
Hans-Thilo Sommer
04435 / 9612 (0)
info@berufsstart.de

VR Bank Oldenburg Land West eG
GENODEF1HAT
DE19280690922402160100
zahlbar nach Rechnungserhalt, bei Voraus- 
zahlung oder Einzugsermächtigung 2% Skonto
eMail an stellenanzeigen@berufsstart.de
offene PDF Dateien oder HTML
Dateien (max. Breite 680 Pixel)

50.000

150.000
100.000
1.8 Mio

BASISDATEN BERUFSSTART
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Printmedien

Die Berufsstart Printmedien 
zeichnen sich durch eine 
moderne und zielgruppen-
gerechte Gestaltung und 
Ansprache aus und eignen 
sich daher hervorragend als 
Strategieinstrument für die 
Positionierung Ihres Unter-
nehmens als Arbeitgeber-
marke.
Die beliebten Themen-
schwerpunkte begleiten 
Studenten und Absolventen 
vom Praktikum bis zu ihrem 
Berufseinstieg.

BERUFSSTART BEWERBUNG
»Berufsstart Bewerbung« erscheint jährlich 

zum Wintersemester im November mit einer 
Auflage von 50.000 Exemplaren und ermöglicht 
Unternehmen sich bei Studenten und Absol-
venten mit einer Personal-Imageanzeige vor-
zustellen.

Die Publikation beantwortet alle Fragen 
zum Thema Bewerben. Wie finde ich das 
passende Praktikum oder wie starte ich 
optimal ins Berufsleben? Ob Fragen zu Be-
werbungsanschreiben, Lebenslauf, Vorstellungs-
gespräch, Assessment Center usw. – wir haben 
die Antworten.

BERUFSSTART GEHALT
»Berufsstart Gehalt« erscheint jährlich zum 

Sommersemester im Mai mit einer Auflage von 
50.000 Exemplaren und ermöglicht Unternehmen 
sich bei Studenten und Absolventen mit einer 
Personal-Imageanzeige vorzustellen.

Die Publikation beantwortet alle Fragen zum 
Thema Gehalt. Wie viel Einstiegsgehalt kann ich mit 
meinem Studium verlangen und wie verhandele 
ich dieses im Vorstellungsgespräch? Ob Fragen 
zu Einstiegsgehalt, Gehaltsverhandlungen, 
Gehaltszusammensetzung, Benefits oder welche 
Versicherungen sind als Student bzw. Absolvent 
wichtig – wir haben die Antworten.  

Alle Fachrichtungen • Wintersemester 2015/2016
Der umfassende Bewerbungsratgeber
Bewerbungstipps und Jobangebote unter berufsstart.de

Berufsstart
Bewerbung

Alle Fachrichtungen • Sommersemester 2016
Grundlagen rund um das Thema Gehalt
Diese und weitere Informationen auch auf berufsstart.de

Berufsstart
Gehalt



Berufsstart – das Jobportal mit zahlreichen Angeboten für 
Studenten und Absolventen! Praktika · Abschlussarbeiten
Berufseinstieg · Jobmessen · Karrieretipps.
Starte jetzt auf berufsstart.de

Berufsstart – das Jobportal mit zahlreichen Angeboten für 
Studenten und Absolventen! Praktika · Abschlussarbeiten
Berufseinstieg · Jobmessen · Karrieretipps.
Starte jetzt auf berufsstart.de

Nicht  
warten –  
durch- 
starten!
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Formate und Preise »Berufsstart Bewerbung« und 
»Berufsstart Gehalt«

Die Publikationen 
»Berufsstart Bewerbung« 
und »Berufsstart Gehalt« 
sind junge Produkte. 
Beide Themen sind die von 
Studenten und Absolventen 
Meistgesuchtesten im 
Internet.

1/1 ANZEIGE IM HEFTFORMAT
220 mm breit, 170 mm hoch, plus 3 mm
s/w	  2.260,00 Euro
farbig	  3.310,00 Euro

1/1 ANZEIGE IM SATZSPIEGEL
210 mm breit, 150 mm hoch
s/w	  2.260,00 Euro
farbig	  3.310,00 Euro

AGENTURPROVISION	 15%

›› alle Preise zuzüglich Umsatzsteuer
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Die Publikationen »Berufsstart Bewerbung« 
und »Berufsstart Gehalt« sprechen gezielt Stu-
denten und Absolventen aller Fachrichtungen 
an.

Die Verteilung der beiden Publikationen 
erfolgt durch Professoren, Career-Center und 
Studenteninitiativen an Universitäten und 
Fachhochschulen sowie auf Jobmessen und 
Vorträgen zum Thema Bewerbung.

Auflage:
Erscheinungsweise:

Anzeigen-/
Druckunterlagenschluss:
Druckverfahren:
Druckunterlagen:

Farbprofile:
Datenanlieferung:

BASISDATEN »BERUFSSTART BEWERBUNG« UND »BERUFSSTART GEHALT«

50.000 Exemplare
Mai (Sommersemester) und
November (Wintersemester)
25. März / 25. September
25. März / 25. September
Offset, bis 80er Raster
PDF-Dateien (PDF/X3)
in 300 dpi und 4c Euroskala
ISO Coated V2
per eMail an du@berufsstart.de, digitale Druck-
unterlagen liefern Sie bitte mit farb- und größen-
verbindlichem Proof.

EINE IMAGEANZEIGE BEINHALTET:

Mit Leidenschaft. Und Teamspirit.

Nichts ist so gut, dass es nicht noch optimiert werden könnte. Das gilt auch für die Herstellung von Schokoriegeln. 

Doch wie gestaltet man Produktionsprozesse noch effi zienter? Diese Frage stand im Mittelpunkt der Diplomarbeit 

von Pia. Ihre Strategie: Das Team der Produktion – wie eine Mannschaft beim Football – in einem Workshop unter 

ihrer Leitung mit einbeziehen. Eine große Aufgabe. Doch bei Mars glaubte man an die Berufsanfängerin. Zu Recht: 

Eine ganze Produktionslinie läuft jetzt deutlich effi zienter. Wenn auch Sie etwas in Bewegung setzen möchten, 

dann bewerben Sie sich unter www.mars.de/karriere

Berufsstart Print
1 Imageanzeige

+
Berufsstart Online
12 Seiten Unter-
nehmensprofil

z.B. Firmen- 
geschichte des 
Unternehmens
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6

Verteilung

Nachfolgend erhalten Sie 
einen Überblick über die 
Verteilung/Bestellung der 
Publikationen »Berufsstart 
Gehalt« und »Berufsstart 
Bewerbung« unterteilt nach 
dem Postleitzahlen-Bereich.

PLZ-BEREICH 0
TU Dresden, Hochschule f. Technik und Wirt-

schaft Dresden (FH), Brandenburgische Techni-
sche Universität Cottbus Senftenberg, Sächsi-
sche Verwaltungs- und Wirtschafts-akademie, 
Hochschule Zittau/Görlitz, Brandenburgische 
Technische Universität Cottbus Senftenberg, 
HHL – Leipzig Graduate School of Management, 
Studentenwerk Leipzig –Anstalt d. öffentlichen 
Rechts, Universität Leipzig, FHL Leipzig / Fach-
hochschule der Deutschen Telekom, Hochschule 
für Telekommunikation Leipzig Deutsche Tele-
kom, Hochschule für Technik, Wirtschaft und 
Kultur Leipzig (FH), Martin-Luther-Universität 
Halle-Wittenberg, Burg Griebichenstein – Hoch-
schule, Hochschule Merseburg, Hochschule 
Anhalt, Universität Jena (Friedrich-Schiller-Uni-
versität Jena), Ernst-Abbe-Fachhochschule Jena, 
Westsächsische Hochschule Zwickau, TU Chem-
nitz-Zwickau, EURO EDUCATION, TU Bergaka-
demie Freiberg, Hochschule Mittweida

PLZ-BEREICH 1
Humboldt-Universität Berlin, Fachhoch-

schule für Verwaltung und Rechtspflege Berlin, 

Hochschule für Technik und Wirtschaft Berlin 
(HTW), Universität der Künste Berlin, ILA Career 
Center, TSB Innovationsagentur Berlin GmbH, 
TU Berlin, EBC Hochschule Berlin, Deutsche 
Film- und Fernsehakademie Berlin, Hochschule 
für Wirtschaft und Recht (HWR) Berlin, Media-
design Hochschule für Design und Informatik, 
Olympiastützpunkt Berlin, Weißensee Kunst-
hochschule Berlin, ESCP-AEP Europäische Wirt-
schaftshochschule, Business School Potsdam, 
Fachhochschule Potsdam, Universität Potsdam, 
Freie Universität Berlin, Fachhochschule Bran-
denburg Universitiy of Applied Sciences, Euro-
pa-Universität Viadrina Frankfurt, Technische 
Fachhochschule Wildau, Hochschule für nach-
haltige Entwicklung Eberswalde (FH), Hoch-
schule Neubrandenburg, Universität Greifswald, 
Universität Rostock, Fachhochschule Stralsund

PLZ-BEREICH 2
Internationale Berufsakademie Hamburg, 

Hochschule für angewandte Wissenschaften 
Hamburg (HAW), Universität Hamburg, Ham-
burg School of Business Administration gGmbH, 
Medical School Hamburg, TU Hamburg-Har-
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burg, Leuphana Universität Lüneburg, Hoch-
schule 21 gGmbH, Universität der Bundeswehr 
Hamburg, HFH – Hamburger Fern-Hochschule 
gemeinnützige GmbH, HafenCity Universität 
Hamburg, Fachhochschule Wedel, Universität 
Lübeck, Fachhochschule Lübeck, Hochschule 
Wismar, Universität Kiel (Christian-Albrechts-
Universität), Fachhochschule Kiel, Holstenschu-
le Neumünster, Kreiswehrersatzamt (KWEA) 
Schleswig, Universität Flensburg, Fachhoch-
schule Flensburg, Hochschule der Wirtschaft/ 
Nordakademie, Fachhochschule Westküste 
Heide/Holstein, Jade Hochschule – Oldenburg, 
Universität Oldenburg (Carl von Ossietzky Uni-
versität), JADE Hochschule – Wilhelmshaven, 
Hochschule Emden-Leer, Jade Hochschule – Els-
fleth, Hochschule Bremerhaven, Hochschule für 
Öffentliche Verwaltung, Hochschule Bremen, 
Universität Bremen, International University 
Bremen (IUB), Jacobs University Bremen

PLZ-BEREICH 3
Ingenieurkammer Niedersachsen, Gottfried 

Wilhelm Leibniz Universität Hannover, Hoch-
schule Hannover, Medizinische Hoch- schule 

Hannover, HAWK Hildesheim / Holzminden / 
Göttingen, Universität Hildesheim, Fachhoch-
schule Hannover, Fachhochschule Ostwestfa-
len-Lippe, Universität Paderborn, Fachhoch-
schule der Wirtschaft, Fachhochschule des 
Mittelstands Bielefeld (FHM), Universität Biele-
feld, Fachhochschule Bielefeld, Universität GHS 
Kassel, Universität Marburg, MittelHessen e. V. – 
Regionalmanagement für Mittelhessen, Univer-
sität Gießen, Hochschule Fulda, Universität Göt-
tingen (Georg-August-Universität), PFH Private 
Hochschule Göttingen, TU Braunschweig, Hoch-
schule f. Bildende Künste, Ostfalia Hochschule 
für angewandte Wissenschaften, TU Clausthal, 
Hochschule Harz, Universität Magdeburg, Hoch-
schule Magdeburg-Stendal (FH)

PLZ-BEREICH 4
Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf, 

Fachhochschule Düsseldorf, Stadtbibliothek 
Langenfeld Rhld., Hochschule Niederrhein / 
Mönchengladbach, Universität Wuppertal, Fach-
hochschule Dortmund, Deutsche Angestellten 
Akademie, TU Dortmund, International School 
of Management – Dortmund (ISM), CDM Bil-

dung & Beratung GmbH, Technische Fachhoch-
schule Bochum (Georg Agricola), Universität Bo-
chum, Hochschule Bochum, Hochschule Ruhr 
West, Westfälische Hochschule Gelsenkirchen 
Bocholt Recklinghausen, Westfälische Hoch-
schule Bocholt, Universität Duisburg-Essen, Ge-
samtschule Walsum, Hochschule Rhein-Waal, 
Hochschule Niederrhein / Krefeld, Universität 
Münster, Studium-Ratgeber.de, Fachhochschule 
Münster, Universität Osnabrück, Hochschule 
Osnabrück, Fachhochschule Vechta / Diepholz, 
Hochschule Vechta, Hochschule Osnabrück / 
Standort Lingen (Ems)

PLZ-BEREICH 5
Europäische Fachhochschule Rhein/Erft 

GmbH – EUFH, Fachhochschule des Bundes für 
öffentliche Verwaltung, Hochschule Fresenius 
für Wirtschaft und Medien GmbH, Rheinische 
Fachhochschule Köln gGmbH, Cologne Business 
School, Fachhochschule Köln, Universität Köln, 
Universität zu Köln, Deutsche Sporthochschule 
Köln, RWTH Technische Hochschule Aachen, 
Verwaltung- und Wirtschaftsakademie Aachen 
e.V., Fachhochschule Aachen, Deutsches Studen-
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tenwerk, kombabb-Kompetenzzentrum NRW, 
UNITED NATIONS UNIVERSITY, Universität 
Bonn, Hochschul Rektoren Konferenz, Hoch-
schule Koblenz / RheinAhrCampus Remagen, 
Internationale Hochschule Bad Honnef / Bonn, 
Hochschule Bonn-Rhein-Sieg, Hochschule Trier, 
Universität Trier, Fachhochschule Mainz, Steu-
er- und Wirtschaftsakademie, Universität Mainz 
(Johannes Gutenberg Universität), Fachhoch-
schule Bingen, Hochschule Koblenz, WHU-Otto 
Beisheim School of Management, Wissenschaftl. 
Hochschule Koblenz, Fachhochschule Höhr, 
Universität Siegen, FernUniversität in Hagen, 
Fachhochschule Südwestfalen /Standort Hagen, 
Universität Witten-Herdecke, Fachhochschule 
Südwestfalen, Fachhochschule Südwestfalen 
/ Standort Iserlohn, Hochschule Hamm-Lipp-
stadt, SRH Fachhochschule Hamm, Fachhoch-
schule Südwestfalen / Standort Soest, Internati-
onal Business School Lippstadt, Fachhochschule 
Südwestfalen / Standort Meschede

PLZ-BEREICH 6
Frankfurt School of Finance & Management, 

Fachhochschule Frankfurt University of Applied 

Sciences, Universität Frankfurt (Johann-Wolf-
gang-Goethe-Universität), IQB GbR, Technische 
Hochschule Mittelhessen, International School of 
Management – Frankfurt (ISM), Fachhochschule 
Aschaffenburg, TUD, Bahnsysteme und Bahn-
technik, TU Darmstadt, Internationale Berufs-
akademie der F+U Unternehmensgruppe gGmbH, 
Hochschule Darmstadt, Martin-Niemöller-Schu-
le, Hochschule RheinMain, Hochschule Geisen-
heim University, European Business School, 
Hochschule Rhein/Main – Rüsselsheim, Europa 
Fachhochschule Fresenius EFF / Idstein, Provadis 
– School of International Management and Tech-
nology AG, Universität des Saarlandes, Hochschu-
le für Technik und Wirtschaft des Saarlandes, 
Fachhochschule Kaiserslautern / Standort Zwei-
brücken, Hochschule Ludwigshafen am Rhein, 
Hochschule f. Verwaltungswissenschaften, Fach-
hochschule Worms (Rheinland/Pfalz), Fachhoch-
schule Kaiserslautern, TU Kaiserslautern, Univer-
sität Mannheim, Hochschule der Bundesagentur 
für Arbeit, Hochschule Mannheim, Universität 
Heidelberg, Schiller International University Hei-
delberg, SRH Hochschule Heidelberg, Heidelberg 
International Business Academy

PLZ-BEREICH 7
Universität Stuttgart, DHBW Stuttgart, Hoch-

schule für Technik Stuttgart, Württ. Verw.- und 
Wirtschafts-Akademie, Hochschule der Medien 
Stuttgart, Universität Hohenheim, VWA, Seeber-
Technikum, Universität Tübingen, Fachhochschu-
le Rottenburg, Hochschule Albstadt/Sigmarin-
gen, Hochschule Nürtingen-Geislingen Standort 
Nürtingen, Hochschule Reutlingen, Hochschule 
Nürtingen-Geislingen Standort Geislingen, Hoch-
schule Aalen, Stadtbücherei Esslingen, Hochschu-
le Esslingen, Hochschule Heilbronn, Hochschule 
Heilbronn / Campus Schwäbisch Hall, Hochschu-
le Heilbronn / Abt. Künzelsau, Duale Hochschule 
Baden-Württemberg Mosbach, Hochschule Pforz-
heim, KIT Karlsruher Institut für Technologie, 
Hochschule Karlsruhe – Technik und Wirtschaft, 
Universität Koblenz Landau, Hochschule Offen-
burg, Wissenschaftliche Hochschule Lahr GmbH 
(WHL), Duale Hochschule Baden-Württemberg, 
Hochschule Furtwangen / Abt. VS-Schwennin-
gen, Hochschule Furtwangen, Universität Kons-
tanz, Hochschule Konstanz (HTWG), Universität 
Freiburg, Otto-Benecke-Stiftung, Evangelische 
Hochschule Freiburg
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PLZ-BEREICH 8
TU München, Hochschule München, 

Universität München (Ludwig-Maximilians-
Universität), Munich Business School, Hoch-
schule Rosenheim, Fachhochschule Landshut, 
Fachhochschule Ingolstadt, Katholische Uni-
versität Eichstätt-Ingolstadt, Hochschule Wei-
henstephan, Fachhochschule für angewandtes 
Management, Universität der Bundeswehr Mün-
chen, Universität Augsburg, Hochschule Augs-
burg, Hochschule Kempten, Zeppelin University 
gGmbH, Hochschule Ravensburg-Weingarten, 
Fachhochschule u. Berufskollegs NTA, Fach-
hochschule und Berufskollegs NTA / Isny, Hoch-
schule Biberach, Hochschule Ulm, Universität 
Ulm, Hochschule Neu-Ulm, DHBW Heidenheim

PLZ-BEREICH 9
Universität Erlangen-Nürnberg, WiSo-Füh-

rungskräfte Akademie Nürnberg, Technische 
Hochschule Nürnberg Georg Simon Ohm, Fach-
hochschule Ansbach (FH), Ostbayerische Techni-
sche Hochschule Amberg-Weiden, Hochschule 
Regensburg, Universität Regensburg, Universität 
Passau, Hochschule Deggendorf, Fachhochschu-

le Hof, PERSONET e.V., Universität Bayreuth, 
Spätberufenenschule St. Josef, Universität Bam-
berg (Otto-Friedrich-Universität), Hochschule 
Coburg, Universität Würzburg, FH Würzburg-
Schweinfurt / Abt. Schweinfurt, Fachhochschu-
le Schmalkalden, TU Ilmenau, Fachhochschule 
Erfurt, Universität Erfurt, Universität Weimar, 
Fachhochschule Nordhausen

AUSSERHALB DEUTSCHLANDS
Fachhochschule des bfi Wien GmbH, Uni-

wersytet Jagiellonski, Saxion Hogescholen, TU 
Graz, Hanze University Groningen, VIW für Ös-
terreich, MCI – Management Center Innsbruck, 
Fachhochschule Kärnten, FHBB Fachhochschule 
Basel, TU Lyon, Utrecht University
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Referenzen

»Während der langjährigen 
Zusammenarbeit konnten 
wir uns bereits mehrfach 
von dem prima Service durch 
das Berufsstart-Team und 
der Präsenz von Berufsstart 
an den Hochschulen über-
zeugen.«

LEONI AG, Herr Manger

HARIBO GMBH & CO. KG 
FRAU STEPHANIE LAUFENBERG:
Wir arbeiten sehr gerne mit dem Berufs-

start-Team zusammen. Die Abwicklung unserer 
Aufträge, wie z.B. die Gestaltung von Unterneh-
mensprofilen oder redaktionellen Beiträgen,  
erfolgt immer besonders schnell und eventuelle 
Änderungswünsche werden umgehend um-
gesetzt. Die Zusammenarbeit mit unseren 
Ansprechpartnern, sei es aus dem Bereich Me-
dienberatung oder auch dem Bereich Internet/
Produktion, verläuft immer hervorragend. Die 
Kollegen sind sehr hilfsbereit und freundlich. 
Zudem ist das Preis-Leistungsverhältnis stimmig 
– rund um also eine tolle Sache! Wir freuen 
uns auf die weitere Zusammenarbeit mit dem 
Berufsstart-Team!

LEONI AG 
HERR ROBERT MANGER:
Während der langjährigen Zusammenarbeit 

konnten wir uns bereits mehrfach von dem 
prima Service durch das Berufsstart-Team und 
der Präsenz von Berufsstart an den Hochschulen 
überzeugen.

PROCTER & GAMBLE 
FRAU WENCKE LEYENS-WIEDAU:
Wir arbeiten schon mehrere Jahre mit 

Berufsstart zusammen und die Zusammenarbeit 
war stets sehr gut und der Service ausgezeichnet. 
Die Weiterentwicklung der Bücher und jetzt auch 
der Internet-Seite zeugen von neuer Energie und 
steigendem Anspruch. Sehr schön, weiter so!

HORBACH WIRTSCHAFTSBERATUNG GMBH 
FRAU CATHERINE VOLLAND:
Wir schätzen den freundlichen und hilfs-

bereiten Service des Berufsstart-Teams sehr. 
Aufträge, Anfragen und Wünsche werden um-
gehend und professionell umgesetzt! Vielen  
Dank für die sehr gute Zusammenarbeit!

ZF FRIEDRICHSHAFEN AG 
FRAU BEATE CZIESZOWIC:
Übersichtliches Medium, sehr guter Service!

TOTAL DEUTSCHLAND GMBH 
FRAU EVA PANTENBURG:
Das Berufsstart-Team haben wir bisher 

immer als sehr hilfsbereit und schnell kennen-
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gelernt. Vielen Dank für die gute langjährige 
Zusammenarbeit!

JUNGHEINRICH AG 
HERR SEBASTIAN MÜLLER:
Bleiben Sie in der Abwicklung Ihrer Aufträge 

und Ihrer Kommunikation weiterhin so zuvor-
kommend. Ich fühlte mich bislang zu keiner Zeit 
unter unnötigen Druck gesetzt, wie es häufig bei 
anderen Medienpartnern der Fall ist.

STADTWERKE MAINZ AG 
HERR PHILIPP SCHIFFER:
Wir arbeiten bereits einige Jahre mit Berufs-

start zusammen. Preis : Leistung ist nach wie vor 
ausgezeichnet. Die individuelle freundliche Be-
ratung und schnelle Umsetzung von Aufträgen 
schätzen wir besonders. Kompliment, weiter so!

SALT AND PEPPER HOLDING GMBH & CO. KG 
FRAU KATHRIN SCHUMACHER:
 Berufsstart Technik ist für uns eine sehr gute 

Rekrutierungsplattform für unsere permanente 
Suche nach Ingenieuren. Außerdem bietet 
Berufsstart.de durch das große Partnernetzwerk 

Inserenten einen weiteren Zusatznutzen. 
Insgesamt sind wir sehr zufrieden, nicht nur mit 
den Leistungen, sondern auch mit dem gesamten 
Service und Support!

PTV AG 
FRAU NICOLE SEILER:
Eine gute Möglichkeit für alle Studentinnen 

und Studenten sich einen Überblick über die 
Firmen und Einstiegsmöglichkeiten zu machen.

TELEMOTIVE AG 
FRAU VERENA DRÖSSLER:
Berufsstart veröffentlicht Stellengesuche 

nicht nur unter Berufsstart.de sondern auch auf 
den Seiten der Kooperationspartner schnell und 
unkompliziert. Auf Fragen und Wünsche wird 
stets eingegangen. Wir arbeiten nun schon seit 
längerer Zeit mit Berufsstart zusammen und 
sind sehr zufrieden.
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