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Ausschreibung
Wissenschaftliche/-r Mitarbeiter/-in Hochschuldidaktik

Das Weiterbildungskonzept der TU llmenau begreift sich als ein Modell des lebenslangen Lernens und basiert auf
dem im Leitbild formulierten Werten und Grundsatzen. So stellt die Symbiose von innovativer Lehre und Interdiszip-
linaritat auf der Basis der Humboldtschen Ideale und die Verfolgung eines gesamtheitlichen Ansatzes, alle Prozesse
der Universitat auch mit dem Fokus auf den Menschen zu betrachten, einen wichtigen Beitrag zur Sicherung der
Nachhaltigkeit dar.

Die TU llmenau hat sich am Programm des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung fiir ,,bessere Studienbe-
dingungen und mehr Qualitat in der Lehre” beteiligt und mit ihrem Konzept , Basic Engineering School - Neue Lehr-
und Lernformen in der Ingenieurausbildung, insbesondere in der Studieneingangsphase” iberzeugen kénnen.

Fir die Entwicklung, den Aufbau und die Umsetzung eines hochschuldidaktischen Konzeptes fir Lehrende und
Tutoren, schwerpunktmaBig zur Einfihrung und Unterstiitzung innovativer Lehr- und Lernformen suchen wir zum
nachstmoglich Zeitpunkt eine/n wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in, 0,5 Stelle, Entgeltgruppe 13 TV-L, zunachst
befristet bis 31.12.2016.

Aufgabengebiete:

e bedarfs- und serviceorientierte Entwicklung von Konzepten zur Unterstlitzung und Begleitung von Lehren-
den (incl. Tutoren) im Rahmen der Einfuhrung innovativer Lehr- und Lernformen und deren Umsetzung auf
Grundlage entwicklungsorientierter Evaluation

¢ modellhafte Durchfiihrung eines hochschuldidaktischen Kurses sowie Organisation eines hochschuldidakti-
schen Weiterbildungsprogrammes fir Lehrende (incl. Tutoren)

e individuelle Beratungs- und Unterstiitzungsangebote fur Lehrende (individuelles Lehrcoaching, Feedback zu
Lehrveranstaltungen)

e bedarfsorientierte Mitwirkung bei der Erstellung und Veranderung von Curricula

e Zusammenarbeit mit der Arbeitsgruppe ,,Fiihrungskrafte”

Einstellungsvoraussetzungen:
e abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium
e abgeschlossene Coaching- bzw. Kommunikationsausbildung und/oder hochschuldidaktischer Studienab-
schluss/ hochschuldidaktische Ausbildung
e ausgepragte analytische und konzeptionelle Fahigkeiten
e eigene Lehrerfahrung
e Serviceorientierung, Fahigkeit, sich auf unterschiedliche Charaktere und Facherkulturen einzustellen
e selbststandiges Arbeiten

Die TU llmenau ist Trager des TOTAL E-Quality-Pradikats. Sie fordert Frauen nachdriicklich zur Bewerbung auf.
Schwerbehinderte haben bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Qualifikation Vorrang bei der Einstellung.

Bewerbungen sind mdglichst umgehend, spatestens bis zum 17. Februar 2012 mit den tblichen Unterlagen
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien) unter der Kennziffer 10/2012 an die

Technische Universitat limenau
Dezernat flr Personalangelegenheiten
Postfach 10 05 65
98694 limenau
zu richten.

Aus Kostengrinden wird darum gebeten, die Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Diese verbleiben bei der TU limenau und werden
nicht zuriick gesandt. Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unterlagen nicht berlcksichtigter Bewerber vernichtet. Bei
gewunschter Ricksendung der Unterlagen bitten wir, der Bewerbung einen adressierten und ausreichend frankierten Riickumschlag beizuftigen.
Die Ihnen durch die Bewerbung entstandenen Kosten werden durch die TU lImenau nicht Gbernommen.

Im Auftrag
gez. Dr. Harry Dreffke



